

2022-2023 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
SİNCAN AHMET ANDİÇEN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ
OSGK- OKUL  İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULU TOPLANTI TUTANAĞI

Yılı: 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı
Toplantı No: 2
Toplantı Konusu: OSGK Toplantısı
Toplantı Yeri: Müdür Odası
Toplantı Tarih ve Saati: 11.11.2022   11.00
Toplantıya Katılanlar: OSGK Üyeleri
Toplantı Başkanı: Ahmet YÜCE

Okul İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Toplantısı aşağıdaki gündemle müdür odasında 11 Kasım 2022 Cuma günü saat 11.00’da başladı. Toplantı başkanı müdür yardımcısı Ahmet YÜCE kurul sekretarya görevlisi müdür yardımcısı Alim AÇIKEL’dir. 

GÜNDEM:
1. Açılış, yoklama, gündemin okunması.
2. İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatının İncelenmesi.
3. Geçen toplantıda alınan kararların, yapılanların ve yapılmayanların tespiti, yeni kararlar alınması.
4. Geçmiş dönem kaza/kayıtlarının incelenmesi.
5. İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimlerinin planlanması.
6. Dilek ve temenniler, kapanış.


GÜNDEMİN GÖRÜŞÜLMESİ:
1.Toplantı müdür yardımcısı Ahmet YÜCE tarafından açıldı, yoklama yapıldı, gündem okundu, ilave olmadan aynen kabul edildi.

2.İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı incelendi: İSG Mevzuatında son iki ayda değişiklik olmadığı açıklandı. MEB 19.08.2014 Tarih ve 2014/16 Sayılı MEB İSG konulu Genelge hükümlerine göre işlemlerin yürütüldüğü, Meslek Lisesi olmasından okulumuzun “Tehlikeli” sınıfında olduğu vurgulandı. İSG kanunu gereği kamuda Uzman ve İşyeri hekimi çalıştırma mecburiyetinin 31.12.2023 tarihine ertelendiği vurgulandı.
MEB 26.04.2018 tarih ve 2018/10 Sayılı “Okullarda Güvenlik Önlemlerinin Alınması” konulu genelgesi okundu.

3.İlçe MEM 14.03.2022 tarihli İSG Denetim raporunun okunup incelenmesi, geçen toplantıda alınan kararların, yapılanların ve yapılmayanların tespiti, yeni kararlar alınması:
A-YAPILANLAR:
a) Personel İSG kursları tamamlandı.
b) 9.Sınıfların iş güvenliği eğitimleri birinci dönem Mesleki Gelişim Atölyesi dersi içerisinde ders öğretmeni tarafından, 11. Sınıfların eğitimlerinin okulda alan/atölye şefleri tarafından sınıflarında ikinci dönem verilecek.
c) Güvenlik görevlisi yoktur. Nöbetçi öğretmenler, idareciler ve nöbetçi öğrenciler tarafından güvenlik sağlanıyor, güvenlik görevlisi talebi okul müdürümüz Cemile YILMAZ tarafından ilçeye iletildi.
ç) Velilerden alınan onay ve yönetmelik gereği okulumuzda okul forması uygulaması (siyah pantolon-beyaz yakalı tişört) devam edecektir, okul kıyafeti uygulaması ile öğrenci-yabancı şahıs tanınması sağlanabilmektedir.



d) Öğrencilerin giriş-çıkışlarının kontrolü, devamsızlıkla mücadele, yabancı şahısların girişlerinin engellenmesi, anında velilere SMS bildirim ulaşması için mevcut turnike sisteminin kullanılması amacıyla okul aile birliği toplantısında velilere bilgi verilip onay alındı. 
e) Okul güvenlik kamerası ve MOBESE kamerası vardır, ziyaretçi defteri kullanılmaktadır. İlçe emniyetten çocuk polisi görevlendirilmiş ve ihtiyaç halinde okula gelecektir.
f) Valilik karağı öğrencilerin dışarı çıkıp yiyecek alması veya dışardan okula yiyecek siparişlerinin yasak olduğu duyuruldu.
g) Okulumuz güçlendirme kapsamında olduğundan duvar-çitler yükseltilemedi, yükseltilmesi yazısı yönetim ve veliler tarafından talep olarak iletildi. Öğrencilere okulu izinsiz terk etmenin yasak, tehlikeli ve disiplin suçu olduğu konusunda sabah törenlerinde ve derslerde sürekli uyarılar yapılacaktır. 
ğ) Temizlik görevlileri İŞKUR-TYP kapsamında başladı, görevleri tebliğ edilerek eğitimleri yapıldı, okul temizlik işlerini yapmaktadırlar. 
h) OKULUM TEMİZ çalışması yapılarak sisteme belge girişleri yapıldı ilçe denetimi beklenmektedir.
ı) BEYAZ BAYRAK, BESLENME DOSTU OKUL, OKUL SAĞLIĞI, SIFIR ATIK projeleri kapsamında belgeler alındı, çalışmaları ilgili komisyonlar tarafından sürüyor. 
i) Kantin denetimi aylık yapılıyor, bu yıl taşıma servisi olmadığından denetim yoktur. Kantin personeli İSG ve HİJYEN eğitimlerine tamamladı, mevzuat gereği bir kişi de ilk yardım eğitimini aldı.
j) Öğretmen ve idareciler İLK YARDIM eğitimlerini aldı.
k) İlçe İSG uzmanı tarafından okulumuz denetimi yapıldı ve gönderilen rapora göre eksikler giderildi, giderilemeyenler için MEB İSG modülüne girişler ve MEB kanalıyla resmi talep yazıları yazıldı. 
l) Personele İSG ve ADEP görevleri yazılı olarak tebliğ edildi.
m) Öğrenci veya personelin bayılma hastalanma düşme vb. durumlarında acil 112 hattı aranarak sağlık ekiplerinin okula gelmesi sağlanacak, öğrenci velisine bilgi verilecektir.
n) Aşağıdaki acil riskler giderildi: 1.Kat koridor panosundaki bir sigortadaki arıza, 2.kat öğrenci wc su sızıntısı, zeminde su basan arşivin temizliği, erkek wc’lerindeki tıkanma için uyarılar ve ızgara konulması, wc’lerin eksik tas-fırça tamamlanması. Yangın tüplerinin dolumu için ödenek istendi geldiğinde tüpler dolum-kontrolü yapılacak.
B-YAPILAMAYANLAR:
a) Bilgisayar laboratuvarları için klima alınmalı zeminleri anti statik kaplama yapılmalıdır.
b) Bahçe duvarı ile demirleri, dış cephe yalıtımda oluşan kopmalar, kazan dairesindeki rögar kanalizasyon sorunu, kazan dairesi ile konferans salonu sigorta panolarının ayrılması, üst katlara ulaşım için asansör yapımı gibi okul imkânlarıyla yapılması mümkün olmayan ve daha önce MEB İSG modülüne girişi yapılan ayrıca okul GÜÇLENDİRME kapsamına alınan giderilemeyen risklerin giderilmesi için takibat devam edecektir.  
GÜÇLENDİRME kararına göre: MEB Müteahhit firma tarafından beton olarak sadece ara büyük merdiven boşluğu kolon güçlendirmesi, ara boşluk asansör yapımı, tüm okul pvc pencere yapımı, elektrik tesisatı yenilenmesi, iç zemin kaplama ve dış duvar kaplama, kalorifer hattı petekler ve kazan dairesi yenilenmesi işlemlerinin Mayıs-2023 sonunda başlanması beklenmektedir. 
c) Aşağıdaki riskler ivedi giderilecektir: Arka bahçedeki büyük rögarın temizliği, Spor salonunda çarpma riski oluşturan masa-oturaklar, zemin kata inen merdiven son eşiğe dolgu. 

4.Geçmiş dönem kaza/kayıtlarının incelenmesi: Ölümlü veya yaralamalı okulda herhangi bir olay olmadığı belirtildi.
5.İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimlerinin planlanması:
Okul Personeline, Okul OSGK üyelerine,  Risk Değerlendirme Ekibine, İŞKUR Personeline İSG eğitimleri İlçe tarafından görevlendirilen İSG uzmanı tarafından verilecektir. 
6. Dilek temenniler, kapanış: Okul Müdür Yardımcısı Ahmet YÜCE çalışmalar nedeniyle teşekkürleriyle toplantıyı bitirdi.



ALINAN KARARLAR:
1. Alınan kararlar tüm idareci/öğretmen/diğer çalışanlara duyurulacaktır. Bir sonraki toplantı 10 Ocak 2023 Salı 12.00’dır.

2. Sabotaj Planı ilçeden gönderilen yeni şablona göre yenilecek, bu yılın ADEP ve İSG personeline görevleri yazılı olarak tebliğ edilecek.

3. Gündem 3-b-YAPILAMAYANLAR listesindeki eksikler ve daha önce MEB mebbis sistemine girilen risklerin giderilmesi için takibi Okul Müdürü Cemile YILMAZ ve  İSG sorumlu Müdür Yardımcısı Ahmet YÜCE tarafından yapılacaktır.

4. İlçe İş güvenliği uzmanları listesine göre (zorunlu olduğunda) seçim yapılıp anlaşma imzalanarak Çalışma Bakanlığının E-KATİP web sistemine girişleri, sözleşme imzalanması-onaylı defterlerin doldurulmasının takibi sorumlu müdür yardımcısı tarafından takip edilecektir.

5. Tüm çalışanlar öneri ve isteklerini “çalışan temsilcileri” aracılığıyla sorumlu müdür yardımcısı Ahmet YÜCE‘ye iletebilirler.

[bookmark: _GoBack]                                                 Alim AÇIKEL              Ahmet YÜCE
YAZMAN                   İSG SORUMLU MD.YARD.

OSGK KURULU ÜYELERİ:
a) İşveren veya işveren vekili  (Okul müdürü) : CEMİLE YILMAZ
b) İş güvenliği uzmanı, Kamuda 31.12.2023’e ertelendi, MEM belirler.
c) İşyeri hekimi, Kamuda 31.12.2023’e ertelendi, MEM belirler.
ç) İnsan kaynakları/personel/sosyal işler/idari mali İşler görevli kişi(Md.Yard.): ALİM AÇIKEL, AHMET YÜCE
d) Bulunması halinde sivil savunma uzmanı: ÖZGÜN FUAT SÖYÜNMEZ
e) Bulunması halinde formen, ustabaşı veya usta çalışanlardan Md.belirler:  ŞENGÜL YAMANEL  -  EMRAH ÇELEBİ
f) Çalışan temsilcisi : AHMET ERCAN - METİN YEDİEL




11.11.2022
Cemile YILMAZ
İŞVEREN-OKUL MÜDÜRÜ











SİNCAN İLÇE MEM 14.03.2022 TARİHLİ İSG DENETİM RAPORUNA GÖRE 
YAPILANLAR-YAPILACAKLAR   11.11.2022
YAPILANLAR:

1. Arka parça demir parmaklık 8 adet ve 1 bütün parça demir kaynak yapıldı.
2. Asansör dış taraf zemin demir parça kaldırıldı.
3. Spor salonu elektrik panosuna uyarı levhası ve cep telefonu takılması engellendi.
5. Kantinde çalışanların hepsine ilkyardım kursu, isg kursu, hijyen kursu belgelendirmesi yapıldı.
12. Su deposundaki devirdaim pompası donmayı engellemek için ara-sıra çalıştırıldı.
13. Öğretmenler odasındaki açıktaki kablolar iptal ve kırık prizler kaldırıldı.
15. İşkur personeli görevleri, görev tanımları ve mesai saatlerini bildirir yazılı tebliğ yapıldı. 
17. Çatıya çıkış kapaklarına kilitlendiği gibi çıkış yasak uyarıları konuldu.
18. Bayan wc içlerine özel çöp tenekeleri konuldu.
19. Ecza dolaplarındaki malzeme eksikleri giderildi.
20. İşyeri temsilcileri (çalışan temsilcisi) 2 kişinin görevleri eğitim olarak tebliğ edildi.
21. Acil durumlar hakkındaki yönetmelik uyarınca ekiplerde görevli olanlara görevleri eğitim olarak tebliğ edildi.
22. Tüm görevlendirmeler için ayrı bir görevlendirme klasörü tutuldu.
23. İSG Kurulunda görevli olanlara görevleri eğitim olarak tebliğ edildi.
24. Risk Değerlendirme ekibinde görevli olanlara görevleri eğitim olarak tebliğ edildi.
25. İSG İç Yönergesi 2022 yılı tarihi yazılıp güncellendi.
26. ADEP Acil Durum Eylem Planı 01.10.2021 tarih-31615 sayılı RG değişen yönetmeliğe göre  güncellendi.
27. Çalışanları KKD Kişisel Koruyucu donanım teslim edildi,  eğitim verildi şeklinde tebliğ yapıldı.
28. Mebbis veri giriş ekranı güncel tutularak risk giderme süresi ileri tarihli tutuldu.
31. İşkur personeli HEM Halk Eğitim Hijyen kursu için yönlendirildi. 
32. Ana elektrik panosu ve sistem odasına 2 ayrı Karbondioksit yangın tüpü konuldu.
34. Ana elektrik panosuna iş ekipmanı konuldu.
38. Kazan dairesine yangın söndürme cihazlarını gösterir uyarılar isg talimatları asıldı.
39. Kazan dairesi kapısı ve içine sağlık ve güvenlik işaretlemeleri konuldu.
40. Mutfak kısmına hijyen talimatı ve ıslak zemin levhası konuldu.
41. Mutfak içine yangın tüpü ve ilkyardım dolabı konuldu.
42. Kimyasallar kendi kabında duruyor veya üzerine işaretleme yapıldı.
44. KBRN Görev talimatı SİNCAN İLÇE MEM tarafından hazırlanıp okula tebliğ edildi.
45. 11.Sınıf öğrencilerinin İSG eğitim ve belgelemesi alan/atölye şefleri tarafından, 9. Sınıf öğrencilerinin İSG eğitimleri Mesleki Gelişim dersinde modülü tamamlandıktan sonra belgelendirildi.
46.Yangın eğitimi ve yangın tatbikatı için Ankara BB ile irtibata geçildi, yangın denetim raporu alındı.



OKULDA GÜÇLENDİRME KARAR OLDUĞUNDAN YAPIMI ERTELEN VEYA DEVAM EDENLER:

4. Erkek soyunma odası wc tarafı petek ısıtmıyor ve pencere açık soğutuyor yerine takılacak.
6. Memur odası girişteki, Rehberlik odası1 ve Şef odası iç taraf dolaplar duvara L demir sabitlenecek.
7. Tüm sigorta panolarının altına 50cmx50cm kırmızı yalıtım paspası ve siyah-sarı şerit çerçevelenecek.
8. Elektrik odasındaki tüm malzemeler kalkacak, depo olarak kesinlikle kullanılmayacak.
9. Dışa açılan kapıların açılış yönüne doğru yarım çember sarı çizgi çekilecek.
10. Kazan dairesi dıştan acil durum kapatma butonu ve kaçak akım rölesi KAKR konulacak.
11. Su deposu odasındaki elektrik panosuna kaçak akım rölesi ve uyarı levhaları konulacak.
14. Öğretmenler odasındaki dış aydınlatma spotları kapalı kap içine alınacak.
16. Son kat arka taraf merdiven tavana kadar file ve ara dar merdiven file gerilecek.
32. Yangın merdiveni dıştan yapılması için MEB yazı yazılacak, MEBBİS modülüne giriş yapılacak.
33. Mevcut olup çalışmayan otomatik yangın uyarı – duman sensöru tamiri için MEB yazı yazılacak, MEBBİS modülüne giriş yapılacak.
35. Elektrik panoların tamamına nereye ait olduklarına dair etiketleme yapılacak.
36. Paratoner bakımı için TAEK (Türkiye Atom Enerjisi Kurumu) yazı yazılacak.
37. Kazan dairesi baca temizlik ve bakımı yapılıp raporu alınması için Belediyeye yazı yazılacak.
43. Laboratuvarlarda klima bulunacak ve bakımı yapılacak, klima isteği MEBBİS sistemine girilecek.


T.C.
SİNCAN KAYMAKAMLIĞI
SİNCAN AHMET ANDİÇEN MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

Konu: İSG Toplantı									                        10.11.2022

OSGK KURULU ÜYELERİNE

Okul İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Toplantısı aşağıdaki gündemle müdür yardımcısı odasında 11 Kasım 2022 Cuma günü saat 11.00’da yapılacaktır. Katılımınızı önemle rica ederim.
GÜNDEM:
1. Açılış, yoklama, gündemin okunması.
2. İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatının İncelenmesi:
3. Geçen toplantıda alınan kararların, yapılanların ve yapılmayanların tespiti, yeni kararlar alınması.
4. Geçmiş dönem kaza/kayıtlarının incelenmesi.
5. İş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin planlanması.
6. Dilek ve temenniler, kapanış.



Cemile YILMAZ
                                     OKUL MÜDÜRÜ



OSGK KURULU ÜYELERİ:
a) İşveren veya işveren vekili  (Okul müdürü) : CEMİLE YILMAZ

b) İş güvenliği uzmanı, Kamuda 31.12.2023’e ertelendi, MEM belirler.

c) İşyeri hekimi, Kamuda 31.12.2023’e ertelendi, MEM belirler.

ç) İnsan kaynakları/personel/sosyal işler/idari mali işler görevli kişi (Md.Yard.): ALİM AÇIKEL, AHMET YÜCE

d) Bulunması halinde sivil savunma uzmanı: ÖZGÜN FUAT SÖYÜNMEZ

e) Bulunması halinde formen, ustabaşı veya usta çalışanlardan Md.belirler:  ŞENGÜL YAMANEL  -  EMRAH ÇELEBİ

f) Çalışan temsilcisi : AHMET ERCAN - METİN YEDİEL
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