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ISLETMELERDE BECERI EGITiMi GOREN OGRENCILERE AiT
SOZLESME iPTAL TUTANAGI

SINCAN AHMET ANDICEN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
MUDURLUGU’NE

SINCAN / ANKARA

Velisi bulundugum, okulunuz 12/..... sintfi ... numarali dgrencisi
agagida belirtilen nedenlerden dolays isyerini degistirmek istiyorum
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ogrenci Velisinin
Adi, Soyad)
Imzas:

Is yerinin Adi ve Adresi:

Ortadgretim yonetmeligi uyarinca Isietmelerde Beceri Egitimi yapilan yukanda belirtilen is yerinden
kimligi yazili 6grencinin agiklanan nedenlerden dolay1 sozlcsmesi iptal edilmistir.

Isletme Yetkilisi Koordinator Ggretmen Alan Sefi Koordinatér Md. Yrd,
...... Fod
Okul Miidrii
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OGRENCILERIN iSLETMELERDE VE iSYERLERINDE
UYGULAMA YAPMALARINA iLiSKIiN
VELI BIiLDIRiIM FORMU

SINCAN AHMET ANDICEN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi

MUDURLUGUNE
Sincan / ANKARA
Okulunuz 6grencilerinden velisi bulundugum ._..........cocooeoeo . stnfl L nolu 6grenci

"mmn agafida belirtilen igletme veya igyerinde haftada .ii¢ giin

uygulama yapmasinda bir sakinca gérmilyorum,
Geregini arz ederim.
Not: Ilgili igyeri veli tarafindan mutlaka gériilmelidir.

Ogrenci Velisinin
Adi, Soyad

Ev Adresi e e e b e et oot ee e e bt ee e reeeeoesaee s et e e e s e enn et ee e et e ee e e e et et e e
ISLETMENIN

Adi ettt e s e et e en et e e e e en et e ee e e na s me e e e e e ene e et e e e s
Adresi e et bt e et a2 oot re a7 b b4 e e e et e e e et re ot e e e et e e ea st et es e

¥,




OGRENCININ;

Adi Soyadi

Kayith oldugu SINCAN AHMET ANDICEN
MESLEKI VE TEKNIK
Okul/Kurumun Adi ANADOLU LiSESI

T.C. Kimlik No

Okul Numarasi

Baba Ady Sinifi-Subesi
Ana Ad: Alani/ Dals
Dogum Yeri Telefonu

5 . Isletmede
Dogum Tanhi .
(Gin/Ay/Y1) Mesleki Egitime

Baglama - Bitig Tarihi

OKUL/KURUMDA IRTIBAT SAGLANACAK KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISININ

Ad1 Soyad
Telefonu I Tel: oo Cep Tel: oo
OGRENCI VELISININ/YASAL TEMSILCININ ISLETMENIN
Ad1 Soyadi Adi
D Anne D Baba Adresi
Yakinhgi e -
[l Diger Isletrne Temsilcisinin
Belirtiniz:...........o....oovveeeee . Ad: Soyach
ikamet Adresi Telefon Numaras
Ev Faks numarasi
Telefon |t i
Cep E-Posta adresi
E-Posta Adresi Vergi No
Ogrencinin 18 Ade-Soyadt ... SGK Igyeri Sicil No/Bagkur No
yasindan bayiik ]
Hetisim Bilgileti ..........................

olmasi ve velisi
bulunmamasi
halinde irtibat

saglanacak kisinin

IBAN No




GENEL HUKOMLER
Rayanak
WADDE 1- (1} By siriesme. 3308 sayih Mesleki EGlim Kanunurun 25 inci ve Milli £itirn Bakaniah 0rtai
¥ rin 143 dnce i haprianmstie
S3ziegmanin taraflan

ratim Kurumlan

MADBE Z- (11 Bu Stizlesme igletmede yapiacas mesieki &0 i esastanm ol AMAcyta ik migiira, igveren
veya |gveren vekill ila tirenci reqt ise kenchsi, dadilse y femsilcisi ek ha dlzenlenr, imzatanan biret nisshas:
tarafiarda buluawr.

Tanimisr

MADEE 3- Bui Sozlesmede gegen.

al Effiici personet: Mesieky yeterlige satipy. S3ienciienn igyerindek eqitiminden serumlu, 15 pedagojssi eitimi almig, meskeks egdinm

yortem ve leknkkrini thlen vByd mesleki va okul v lrur ] baretmenligl yapabiime
yelkrsine sahep kg,
b Egletrme: mesteki e d3gL

1) Orer sakihe ait kusum ve kuruluglar,

21 Kamu kurom ve kyruiugka ¢17ige mil egitm miidursukden. okul Gnces a6iim kurumian ikogrewm we ortaddretim kuramian
dahd)

) dener e 15l Bouk v Kulf LSMIRT 150 Gonaf ¥ f

£} Iglatmeterdn mesleki agilim Mesiski we leknik afjitim it ve kurumiarl ofrencierinin beces editmlenni igietmoierde, tea'ik
efitmilenon e mesheki v tekmk efitim okul ve Kururmiannda veya islelme veya kurumiarca tesis edilen pdtm b:rmiernde yaptiklan
Sn vy F Ao

1 Dlirenc:: Mesiek: ve teknik Anadolu iselo, mesiek ve teknik efidm merkeAen CoK progiamis Anaooll Iseied e mesiex egrm
merkezlarinde bfr erum gdeenier,

1) Slaj isietinelerde meslek egilme gongerilemeyen tirencilenn digioma algbiimek igin odretim programlanyla kazandirimasi
Sngrulen mesleki bikgs becer: L1um ve dawran slarin gebistirenalen sekloril tamrmaars, 1§ hayafina uyumlar gercek dretim ve kizmet
@ Tamunda yetismeian amacryla slaimede yaptikian 10p4am A0S gEr sureh mesigla GGy

) Usta ogernics. Ustadlk yedeiging kazanmes, aday ghak, mrak. katfa ile mesieki ve teknik efitir i Ve kirumlan ggrentilennin

yeri g umity; mesiek Tekriklering lulen qulayankisiyi itade eder,

Iglokmuterde mesiek ejitim ve sta)

MADDE & (17 Igletnede mesitk poten Hrencerin 1207ix et okl Kurum syl yennm edism binaminge yapis Teorik et m
ve 1§letmede meslokl efitim programn Ezelig v sndiar ilibaryla haftalk deqs gizelge gnnde belrtilan sire kadarai. (Miifi B4l m Bakanhiy
Crtadgretm: Kueymiar Yinelmald, madde 123,11

(74 SeklErun brallii. cahsma ve kapasie durumu il okul ve im sartlar da aikate alinarak ol bels Zamankannda taal olan yiyeek
igecek hzmetier. kunakama ve seyahatl el edlence hizmelien. tenzod k aiankan 8 Bakanlkia uygun Buiznan ciger Aaaoal
tgrensilers 10 uncy, ve 11 el sinihn bithme tanliiden iibarer: il ST et i larax gicebiluten. Mesieh.
egibin merkez: i entilennin ckulda almalar gereken dersler, i yapiiacah ishithl gergevesings k wkululabilic

i Bakaning Qeiaba Kuryralar i madte 63, 1211

3] Islecmedeks meslzki et i mill i CYGOUrTDk erince hanianan igih ogratim yi Gaiigma ke ghre vapil1 IMIR Egizm
Bakanh{i Drtagfretim Kurumian Yonetmelig, madde 15)

(4} etk ve uyguiamal efitimierion tamamim okulda yapan Grenciler, &retim programianyla wazandinimags ngoriilan meslek
bilgi. becer:, tutum wa davtaniglarini geligtirmelenia, sektorl tanmalani i5 hayannd uymiann, gergek (irelim ve: hizmet artaminda
yetigmelezini saglanax amaciyla yar yil ve yas 1alarinde S1ay caliamas: yagiar Stay suresi loptam 405 6unk owp bunan 15 gunune kadan
0w rilabihr (il EQina 1 Ortagratm KuwmianYé §: madde 126-1271

iy kazas ve meslek hastahij hii

WADDE 5 1) inislglmed meslek stap siasinda meydana g
icersinde Sosyal Guvenlik Kiruemus gerekh bitdrimde
Bakantd Ortaogretm Korumlan Yonelmeliq, madoe 144
2904 2016 tarhfi ve 201621 sayil Genelge]

Programlsra uyguniuk

ADOE 51 17 Lgtetmeles de imusleki ¢itim ve stay RN E gitien Baranig O+ 1abg Kugumlar
;evcwrogrelumwuummlannauyq.mohrakymmilﬁl

zin

MABDE 7- (1) isletmelerde meskek eQim geren Gdrenciye yaryr ve yau \atil siresince oplam bir gy ucredi izin vevir Ayrca
‘mareretier kabid edileniere vkul kurum midurldunn goruge ainaiak bif aya kadar neratsiz mazeret (24 e verveini: 13308 SK Made
26 i Egitien Bakanily O abgrenm Kutmban ¥ ety madde 1341

{210grencir, 1orik egdim i deicratl saylelar M Efjtem Bakanhf) Ortaoduetio Kurumban Yanetme:igl. madda 123

%) Ofirencilers teIaf efitimi slresinee ve ckul/kurumda yapilacak sinavier ln belirilen gunlercle Geretli 1zn wenlir {Milli Egiten
Bawanhd. Ortabiretim Kurumlan Yonetmen), madce 1445

14) ST sines toplam 4015 Qunia ol 12Nl ve TaRSiy Gunas UL g (AR gereki!

{hAIT Egitim e plfh. madde 1271

Gadenecek licr

MAODE & (11 Tyketmeerde mesiek: eduen garen odrenciies il \nesteks ve teknrk ortadfiretim ok ve wurumiannda stal veya
amamiayic! efjim gofer: Hretddeqe asgal LCreur nel iutanem, Nl ve Gernte pRrstre! cabsuan igyerkeringe ylzde atizindan
yireinten a2 persone caligtiran yuzd mesde eflim g |aday prak ve Gafa) asgan ioretn
yiizda otuzundan agadl Gorel gdenemer. Ucret, baslanieia oo v o nd TUdN, Dranciye poeaeced (el ner 1
verniden maftr (3308 Sayh Kanun, Macde 75

11ia) Wmek:me miesiek, gt gorensta) Fapar ofrenciece, meslek sgitmmin devam et shiece yuiinohkiek: asgan weretia net
tutarmin %30 untla a2 olmamak zere ictet odenir. Ucrel DasangiCat. ... e - - FL T CfTENGIVE ficbereecBl LTTE! NEr
torlii wergiden mualhi (3308 Sayili Kanun, Gegic: madde 121.4330B savih Kanunun Gegicl 12 pe maddesi yirdrlikte kaididp suiece twrings
“ihra yering {172k as uyguianacakr ]

2)53zesmenin pegeritk siiesl Kinde asgan Etretie At vmas) halrde. by arslar ayrsranda agrentinin iorehre yan sl

DPavamaiztk yapsn Bjrencinin ind. i L

MADDES-{11 Ogrencimestckl efiumiin igletmeye ilewam eknek sunundadr. igleimede mesieki egitimine va teank adjitimine Bzirgus
e CAmeyER veya Uerelsiy vin kulianan {ijrencinn bu gEnlerdeki Gezeti kesilis,

121 Ocret kesierek yaD lacak doeme miklan

2120 ve daha tazla personel calistiean spE1melerce,

Odenecek lcret = (Net Asgan [eret « %30)- 1Net AsgariUcret x A0 x Davamsi Gun Ssys) § 30

b 20 'den az parsonel galishran igtetmelsrce:

Aerpess umer = (Het Asgah Dorebc™ 151 - :Net Asganlicet x = 15 ¢ Desams 7 Gin Sayew) 30

[ merkes o day cirak, Guak}editim vesen 3

denecok icret - (Asgall loretx %6301 {Asg Ucretx 330 x Devamsiz Gin Says) 30 formulituygulaniak bulunur

12 /a3 (eneceh iicret = INetAsgan (eratx 65300 - (Ne1 Asgari Dzt x %30 = Devamsiz G Seyis) ¢ 30 onnilll upgulanarak bilunur
13308 sayri Kanurun Geg o 12 ac: maddes: yuruikikie kakhd) sunece irc: hikra yerne 12733 frad uyguianacaklizh

SIGORTALILIK

e iy Wazaken) € Mnslek hastadkianndan ve shres
igpen ¢ enliyveien vkl sorumbudun (MG Egitm
Sosyal Gaventk Xurimu Emekiid Himetlen Genel Wadiifi qkeh

1" Mk ve g

Kurumlar ¥y

Bigrencilerin sigortahihde

\m mudin ligunge, bu sdziesnenin akdedimesiie ogfencirn 1gleimuede: mesiek nintime devan ethgi surece

it e Sece Sagik SI00rmas Kanumun gtk S I 3
n

5510 5ay:h Sosval Sy 5 hATRMAN vE Feslek nastdik SQortas o0
supatatane, bunlasdan bakmakla yikurmiu olanan g durumunda olimayantar Gin aynca genel i SIgorlast priFy ogenic S13] y2pal
Ggrengiler ise is kazasi ve meslok hastalg! yoniunden 5:orlalarti. 15510 Szl Kanun, imadde 51

$GK primlerinin &danmesl

MADGE 11- {11 Bakarihgd Gdenmes: GRfeRRn 530°1a
yulitlikeeki asgan Geretin %50'sl uzennden nesap edilerek Ko
Kurymun hesatha aktanin {3308 Sayib anun, madde 255

Sigortatdidda ligiil nalgelerin muhafazas:

WABDE 12-111 5057 ve prm cdetne e dg:i beigeler aieuls Kr M mudusksguine e nLataza udihe

BORENCININ DEVAM VE DiSIPLIN DURUMU

Ejitime devam edemayen djrenc

MATDE 13- (1) Mesleki ejitimini islatmede goren ogrencilerden, e sireli tedanyl Qerektiter: bir hastahkian, yangin, deprem glbi
dofal afetianden golay: effme devam ederayen &erci nakkinda Mill Egikm Basanngirn g mew2eat huky mier Jyguiang

5 ek

en 4B57 say '3 Kanufwnur 39 ungy maddesng gore pesteren
warum mudluginge,  Sosyal Gevenlik Kuruerea odenie v2ya by

MAIDE 14 {1 isletme yolkiklen, G2ursiz okuak arahksiz I¢ isginu mesiaki efjtiming gelnieyen Ggrenciyi en geg ikg gon e
okul'kurem miginligine elektronik onamoa veya yanl clarak bidimek Zonwidace (M Egitim Bakanhf Oradgrehm Kurumiar
Yoeptmeigi matde 144

MADRE 15- {1} tHiiencine igletrnade disiphn seruglimasim gerepdirucak daviamiia bulunmasi mainde. b durum igletme taralindan
awul/kurum midsugine raporla biidirdir tsapln igiams akll/Kurum iidiriudy atafindan meeauating gore Gl Sonug igletmeye
yanh oiak b lir (WTE EQim Balkant 3. (rag:atim KuufJkan Yol mesg: madde 1654

Beceri sihgv

pznin balirermesinge het dbnemde lemen, proe 5 deney e Nigme! dedenerdimesingan aldig puantas ¢ tefal efitimi swesmea
yaptklar lemnin. prope. 15, deney ve humesterdan aldikian puanianmn ammeuk ortalamas) almi BirinCive Kinci cinem puankannin ametik
ortalamagi tle wil 50Ny DECEN SIR@s uaninin arivmeldk oralanias: aINaraK yil SRy puam belirlenir (Mlll EQitim Bakankd Qrisbgretim
Kurumian Yonetmehdl madde 53).

12} |3wtmiederde meshek) egitme konu olan geencein baganh
sayciyla ring: ve iiner donem puaniar: e becer Sy guaninin artmetik otalamasing e9 az 40 veya becen snav puandun en az 70
olmias) gesekir (M E il wmian i, madde 561

(3] Stal yapan dgroncicr, stay bifimingde becan sinaw psaslanna give stol bitime sinavina aian. (i Efpiin Bakanid Ortatirelm
Kurumiar: Yanetmeh§i madde 133)

TARAFLARIN DIGER GEREV VEE SORUMLULUNLARL
o glrev ve .

MADDE 17- (13 #ilfi EGiam Bakankd! Orsadgietim Kurumban ¥enetmehinin 144 dncl maddesine gare, meslekl &ditln yaptracak.
igletmelenn gieey ve SOTuMILAUKIan

7 Meskdc edilmin, igil: mesien alan;daflan Cerceve ofreL.m progmianing uygun marak tgletme bek reme korisyonu tarabngan
belirigner. yende yapimasine sajlamak,

o} Mosleki editim yapilacak alan/dallarin her fars igin, Gdroncieein mesleki eitinwden sorumly oimak lizers. Lstalk veya mesleki
yeleriige sanip ve i§ peragofisi sfatimi gormis a-iehkte usta dfreticyl veyaeginm pessonein editimde goreviendirmek,

+an becen s puant en az S0 olmak

£ Usta ofredicn ve editicl peisgt ul e ighin: yanarak agHacak 1§ pedagoess
kursbna lgif personelin katiiomn saiiamak,
lgin gerekli I teemin armek,

di igatmede ingsiek! eddim goren dfrenciye. Deeecek UGTE] mikian, Lorat ats) ve diger imkdAnlan kapsayan editm sozlegmesi
ofrenc: veya y2sdl lemsicis ve okul; kurLmmiduruile bizhkle m2aamak

&) frencienn davam durumiann irieyerek devamsizindanmi ve hastalik izinkerio iki rg giini iGinde elekhronik ortamda veya yazk
olarak gl okl fkurum mijdriGgune bilimmek,

1) O li dide ailp
teshm eimek izart grentaye ver'mez)

91 Ofrencikr talahnoan ttyian i dogyasivi, ISIEINES: Guramunda veya yi sonu beceri sinaandan once ilgil okulkuum
midurligune teslim armak,

igrancilere taorik e, 23 egitim ve okulkurumda yapacak sinaviar ile 0kuda yapiacak resmi 1oren ve sosyal faalyeler gin
belirlenan gunterde Dcreliznvermek

1) Dgreriece yan il ve yaz Lt siresince toRlam bir ay uereff izin VIR

1) igktmede mesik: editinie devam eden brencilere tur ders il icinde devamsihkian sayimzk ve mevzuatia befidenen azami
ozilrsiiz devamszik Suresini gegmemek uzere, g N i girlisiini alarak icretsiz VEIMER.

=] IsktTede Mesieki 20 basladician 503 personel sayisinda atalTa oimas duumunda da ed:time alnmg gian odrercier.
okulkulumgarn mez Al Gler el

) Orencinin, iglatmenin farkli bir gubesifbinminds i gormak izece efiim yeeinn defismesi hasinde okul mijeoriging
Dilgilendurmex,

k) Ofrerncaenn 15 kazalan ve rieslek naslabklancdan koeunmas we edaviler 100 6331 sayih Kanun ve Ugili diger mewpuat
Kapsam:rda gerekl onkemie almak.

Jmidkan e 1§ LNl onee kanali zart iginde igh gyl kuram mddurliigine

i misslek al 2 b e il i nedeniyle &)!
Sconuinn AGretient i okul; kurom mudileG fe is biri yapmak,
m) Isletmelerde meslekt e bnicen gargeve Gretim uyoue oaral yil ve okl e igetme alasnda
egilmde 5 teki:sbirl gini safiamak, nrercrenn basar, gevamsizik ve desplin dunemiarin iziemeh ve rehbertikie bulunmak zmaciyia chal
dirlien i [ o imak.

g g 0 ¥ -

Ogrenciye, i sall vo gilvenlign ledoirieri erGevesind. islermeds tulundudu sreca kuflandmak (2er ¢ailgandan farky gzalliikta
yakakarh. ig kryafet ve benzan tegbirleri aimaktic

Qhrey ve

MADEE 18- (1} Whilii Egitim Bakanhi§i O
sorumlytuklan sunlartr:

2 Hrene veyayasal temsilgier e belkie isletmelerie mesleki edim stziegmesini Imzalarmak,

1] Egetums yaplacak masiek atan /dakiamyla igin cerceve of4etim ProgEamIRITIN ve DjrEatiens (ieTmens yantilan etkrierie gk
Termiann ders yil baginda ssielmelere verimesinl sagtamak,

cl i

Kutumiar Yo ify 7B inci

gdre okul/kuum glirev va

Gitimin egitica pe usta ofjretici tarafingan gamak,
phigelr el resle 3l e O W wapl Famak.
ramak,

HOgreniienn uereth ve Gretsae mazeret ninled ke den ve
g mesleki egitim goren of in'sigorta primberine ail (it tamak,
1) Igletmelerle isbirtid yaparak, ojrenciienn mesleki efiliminden siUMIu usta ofalici veya afitic personelin yetiglitimesi igin is
pedagopisi xurskan agmak, basa: i oianiara *Usta Ogreticl” elges: vermek, buaunia kg kayitlan Tuimak.
. gt iseImeiesde gativii usta DYrélict ve e e personelin met 1 pilmunde. okul huramgn personet ve cdet miciniaryla yarim
olmak,
) lsletmelerde yapllan meslaki sgitinde amaglanan hetteflere ulaginast igin wgietme yatkilintdl ik isbirh§l yaparak ejitimla iigih
getekl dnlemieri almak,

veya midhur

ik elmeyi e

1) ighetree yelkiidenyle yapitan toplartiara bagkanl k yapmaklr

Bgrencilerin girev ve sorpmiulukiar

WADOE 13- §11 Mil¥ Eiim Bakanléy Drtzfrelim Kurumlan Yenarmelinin 36. 124, 126 ve 147 nci macdelering gite isietmed:
mesleks pim gien,’Mta yapan Mpencing goey «& sarumiyhiar

1) Ig yenmen sartlanna, ke kiyatetve caligma alizenine wymak

b Uretion ve hizme ilg izilIK gereidiren konulas it & Yk o

) Sendikal etkiniklere kabimamak,

¢V EGUms diurenl olarak Gevam eImes

) Masleke gitim ile g i Aosyas: fuimak

e} Staja devam pienler g sta) ¢0syas! tulmak,

ligke i yapti! go varsizkh yapieg s

vei DEya I 57U QERGNG takp €02 2nQe; bes i gund

s begesiveyayazh

wgure)

¢ uru
pDIGER HUSUSLAR

Hiikiim bulunmayan hillar

WAEDE 26 i1 Iskelmeds meslek agitin gdran veya sia) yapan renciler haknda, bu de yer almayan diger i
Egtim g1 0- abre im Kurumian G1vE ligi d s ? b yag

igvarenin dediymesi

MABOE 21- 1) [ver 4 haiade. yerl igverenayn fiiretions siirdlvyorsa stelesme yenikert

dfrancinin okulfkurumunun dedigmesi

MABDE 22-¢1) Drenc i ayn yerlegm yeunge ket urumuny
Bu dutuina. k] kurof mi i [ iny safflan.

Ggrenciys saglanacak haklar

WADBE 73:-{ 1 lahelime karanndan 5Grenc. asadulaki sosysl had@uan yararang i s

Di¢yeyeman Olagm O Bannma

Dier: -

mesiek: e 5 yerage

SSziegmanin "'IQN

MADDE 24 {11 Sozlzsme

g yerinin Gegili sebeplerte kapatimas,

b} syerindeki usta dgretici g ici per parsonghi

g yari B inde yen sy 1. Msiedy uretnusi

&M yikiinilu-oiamn kamet neveenyie 5 ; y

) Ciirencinim akul Hkurum diy gtinme veya rgun il Sikara .

&) Sadhs derumunun igtetmedeki eimklen olumsus etkitennesi,

11 0fretinn il Sonursta ogren Gt vEya e Imenin durumunida degiakl ik Fmas:.

g {sleimelerde grev ve lokavl UyQUIAMas! nimasi,

) Deprem. yangin ve sel b afetler,

Iy Tarabrcan tanmin yukUm clukierni yenne gelimemes:

hallstnde ek tal 12k lsshedde Fesih Guiamu sGziegmenm fesh: tanlnden Taaren 3 15 giEry KInde ligh owutlkursm
ettt lugiurne ek larak bikdinn (3308 sayih Kanun madde 22. Milli Egiim Bakankiy Oraogretim Kurmiar, YSneimeliyi, masse 1335

NADEE 16 {11 Isietmebords mesleki agim goren dfrenciler Mt EGim Brkankg) Qrtatgietim Kurumian ¥ 46 nei
madeesi filkumiering gore yH sorw becer siavina aknir Bu irrencilsnn igleimelr de mesleks adutime konu olan dersfder slesten dimen

Okul / Kurumun Ada:

SINCAN AHMET ANDICEN .
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI

istetmenin Ad:

Okul / Kurum Miidiiriiniin igveren v
Adi Soeyadr: Adr Soyadi:
Tarih: Tarih:
fmza-Miihiir: imza-Miihiir/Kase:

YilrliriGk
MABOE 2% 11} . tarhinde yirauge gimek uzere laraflarca amzalanan bw $Gziesme drencimn mestaki egviimin/staym
tamamiadia asine Kana gegethdr
wilresi
MADDE 26- 557!  Okl/kuL &1 ane Surgsiz saklanir,
Oprencinin / 18 Yagindan Kii¢iikse
Yasal Temsilcisinin
a Vekilinin Adi Soyadu
Tarih:
Gorevi
lmza:




“DIKKAT ONEMLI UYARI: _ _ )
BU FORMU DEVLET KATKISI ISTEYEN iSLETMELER DOLDURACAKTIR; IBAN NUMARASI SiRKET iSE SIRKETIN TAM ADI VE VERGI NUMARASI,
IBAN NUMARASI SAHIS HESABI ISE HESAP SAHIBININ ADI SOYADI VE T.C. HIMLIK NO MUTLAKA YAZILMALIDIR.”

| SINCAN AHMET ANDICEN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi |
ISLETME BILGI FORMU Isletmede Beceri Egitimi
isletme Unvam / Adu
Merkez Ad1 | Sube Ads ’
Igyerinin Adresi
flge Il
Telefon Numarasi (1) Telefon Numarasi (2)

E-posta adresi ]

Yasal Durumu Kamu | ( ) | O0za ()
isletme SGK Sicil Numarasi
Vergi Dairesi

Vergi Numaras: | | I | f i I | } ] T.C. Kimlik Numarasi l | ] I l l f | ;‘ J I
Banka Adr

Sube Ad1 Sube Kodu

IBAN NO U NEED NEEE BEEE BNEE BERE BB

Isletmedeki Toplam Calisan Personel Sayist (Cirak / Stajver Ogrenci Savisi Haric)
Isletmede Beceri Egitimi Goren Cirak /Stajyer Ofirenci Sayist (Okulumuz Ogrencisi)

Cnemli NOT : Cahgan Personel Sayist 20°den az ise. son ayin sigortah hizmet listesinin bir niishasin teslim ediniz.

islelmede Irtibat Kurulacak Yetkili / Sorumiu Kiginin
T.C. Kimlik No Adi ve Soyadi Girevi % Sabit TIf, No | Dahili GSM No

HEEREEREN l

Isletmede Beceri Egitimi Giren Ogrencilerin ( Cirak / Stajyer )

I
T.C. Kimlik No Simfi 0;:1 Adi Seyadi

Sl r -

5 i i

ACIKLAMA: 6764 Sayih Kanun geregi Mesieki Egitim gérilen isletmede 20°den az personel galigiyor ise ¢irak/stajyer dgrenciye
oedenebilecek net asgari icrel tutanimn (%300 dcte ikisi, 20 ve ilzeri personel galigiyor ise 6denebilecek en az iieretin iicte bin Devlet katkist
olarak isverene ddenir.

vernerees Asgari Uceret Net Tutart (oo )
isletmede Calwsan Personel Sayisi 20'den az ise Isletmede Caligan Personel Sayisi 20 ve iizeri ise
Katk1 Pay1 Asgari Ucret Net Tutaninin %30' tizerinden Katki Pay1 Asgari Ucret Net Tutarimn %30' iizerinden
istetme Odenek Istivor D istetme Odenek istemiyor D

Oprencinin o aya ait devamsizliklarina #ligkin Mesleki ve Teknik Egitim Genel Maudirliginin 23/12/2016 tarih ve 14498045 sayth yazisinn
5. maddesinde agiklandig: gibi “Isyeri ve okula vapilacak devamsezliklarda her gelmedigi giin i¢in devlet katkisindan 1/30 oraminda kesinti
yapilacakur.™

Igletmeler Devlet katkisi tutaeim ve payina diisen tutan fnet asgari deret tutarmin %30 unuj, her ayin 10 giiniine kadar d@rencinin hanka
hesabina ddemekle sorumludur. fsletmelere ddenecek Devlet katis: tutart ise, {oideme yaplacak ava ait. o dgrencive yapimis ddemenin hanka
dekontunun koordinatir §gretmene testim edilip, okul tavafindan teyit edilmesine miiteakip) her ayin 25. gini isletmelere Gdenir

Beyan edilen bilgilerin yanhy olmasi nedeni ile ddenceck ofan Devlet katksindan yersiz olarak vararlanaldig| takdirde, tarafimza uygulanacak
olan cezai iglemleri ve sorumlulugu kabul ediyorem.

Tarih HEP V. | J
Istetme Yetkifisinin Koordinatiir Ofretmenin
Adi ve Soyad : Adi ve Soyads

Imza

=)

Isletme Kagesi — imza

\
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

$)

9)
10)

ISLETME BIiLGI FORMU ACIKLAMA

Ogrencilerin sigorta 6demeleri okul tarafindan yapilacaktir.

isletmeler her ayin 10. giiniine kadar Devlet Katkisi+sletme payna diisen tutan
dgrencinin banka hesabina yatimlar.

[sletmelerce ddenen devlet katkisi tutan her ayni ayin en ge¢ 25inci giiniine kadar
isletmelere &denir.

Siirecin baglangici igin koordinatér dgretmenlerimiz isletmelerin IBAN numaralann
alacaklan bir form dolduracaklardir.

ilgi yazilarda islemlerin e-okul sistemi iizerinden yiiriitiilecegi belirtilmektedir. Ancak
suan itibariyle e-okul veri tabani konuyla ilgili giincellenmekte oldugundan sistem aktif
hale geldigi anda ve kurumumuza gelen talimatlar dogrultusunda isletme ddemeleriniz
yapilabilecektir.

Ogrenciye 6denecek en az tutar asgari iicretin net tutannin
(oo TL) yiizde otuzundan az olamaz.

Devamsizhig1 olan, hastalik izninde (raporlu) olan 6grencilerin bugiinlere ait licretleri
ddenmeyecektir. Bu sebeple 8grenci devamsizhiklarinin hassasiyetle takip edilmesi
gerekmektedir.

Oprencilere ait isletme devamsizliklarimn siiresi e-okul sistemine islenebilmesi i¢in
devamsizlik cizelgelerinin takip eden aym ilk haftas: iginde koordinatér 6gretmenlere
teslim edilmesi gerekmektedir.

Verilen bilgilerin dogrulugundan isletmeler sorumludur.

Uygulamalarda meydana gelecek degisiklikler koordinator dgretmenlerimizce tarafimza
bildirilecektir.

—/




