6 AYLIK SP RAPORU

SINCAN AHMET ANDICEN TiCARET MTAL 2024-2025 1.DONEM SONU

Ek-1: Hedef Kart Sorumluluklari/HEDEF GERCEKLESME ORANI %

HEDEFLER % TEMA VE HEDEF ACIKLAMASI RAPOR SORUMLUSU
Hedef 1.1 40 ERISIM: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama orani 9.SINIFLAR MD. YARD.:
o arttirilacaktir. YILDIRIM YAVAS
Hedef 1.2 75 ERISIM: Ogrencilerin ders dis1 etkinlikleri katilim oranlari KULUPLER MD.YARD. :
- arttirilacaktir. RAMAZAN INCE
Hedef 2.1 0 KALITE: Ogrencilerin genel derslerdeki basaril ortalamalari 10.SINIFLAR MD.YARD. :
o arttirilacaktir. SELDA CANKURT
; . qo . . - S . KOORDINATOR MD.YARD. :
Hedef 2.2. 100 | KALITE: Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir. ALIM ACIKEL
Hedef 2.3 100 KALITE: Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 12.SINIFLAR MD. YARD. :
- ogrencileri sayis1 arttirilacaktir. AHMET YUCE
Hedef 2.4. 50 KALITE': Ogrepalerlp q.kaderr.ulf ve yasam becerileri gelistirmesi i¢in REHBERLIK SERVISI
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Hedef 2.5 20 KALITE: Sektérle igbirilkleri arttirilarak égrencilerin pratik deneyim, PROTOKOL SOR.MD.YARD. :
o burs ve istihdam imkanlari arttirilacaktir. SELDA CANKURT
Hedef 3.1 60 KAPASITE: Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri ISG SORM.MD.YARD. :
- dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir. AHMET YUCE
Hedef 3.2 80 KAPASITE: Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlein mesleki gelisimleri OZLUK SOR.MD.YARD. :
- giiclendirilecektir. RAMAZAN INCE
KAVPASITE: E:Igltm.l ve 6gretimin bilissel, d}l}'IU§Sal' ve davran1§§a[ag1dan DISIPLIN SOR.MD.YARD. :
Hedef 3.3. 100 | saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve :
. cee L . RAMAZAN INCE
giivenligi gelistirilecektir.
K:APQS[TE: .Ilflllrrul.deglslkllglr.u.n olumsuz etkll(.erml.azaltmak ve gevre.s:el ODEMELER SOR.MD.YARD. :
Hedef 3.4. 62 stirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji .
e ALIM ACIKEL
verimliligi arttirllacaktir.
% 63 |ILK 6 AYLIK HEDEF GERCEKLESME ORANI %




Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $Sablonu

TEMA: ERISIM

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

SINCAN AHMET ANDICEN MTAL

Amacg 1 A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1. H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1.1. % 40

Performansi

Sorumlu Birim [9. Siniflar Midur Yardimcisi: YILDIRIM YAVAS

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 1.Yil Gerceklesme| Performans
EtKisi Degeri Hedefi Degeri %
% (A) (B) (€) (C-A)/(B-A)
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda 30 % 10 8 25/600= %4 % 0O
devamsizlik sliresi 20 giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif 20 % 10 8 100/600=%16 %100
tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin 20 % 8 6 40/600=%7 %0
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma 20 %70 75 160/186=%86 %100
orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda 10 % 1 2 %0 %0
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

HE

DEFE iLiSKIN DEGERLENDIRMELER

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif madir yardimcilari

Riskler

1.Ekonomik ve sosyal nedenlerle okul terklerinin fazla olusu
2.Destekleme kurslarinin her okul tiirinde her derste agilmamasi
3.0grencilerin 6rgiin egitim disinda okuma istekleri

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiritilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya y&nelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin
farkindalhk calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
gliclendirmek icin ¢alismalar yurutiilecektir.

Maliyet Tahmini

500 TL

Tespitler

Ekonomik nedenlerle okul terklerinin fazla olmasi

ihtiyaclar

Ailelere o6rgiin egitimi destekleyici burs ve kirtasiye vb. tesvikler verilmesi

DIKKAT: Bir géstergenin performansi %100’ asabilir ancak hedef p:

erformansinin élglimiinde bu deger 100 olarak alinir. Bir géstergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak

hedef performansinin dlgiimiinde bu deger 0 (sifir) alinir. Bdylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

...... [ eveneene] 2025

SORUMLU BiRIM ADI SOYADI-IMZA: .......cooverererrereeeessensnenes




Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sab

TEMA: ERISIM

lonu

2024-2025 Egitim Ogre

SINCAN AHMET ANDICEN MTAL
tim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

IAmacg 2 A2. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2. H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2. % 75

Performansi

Sorumlu Birim [Sosyal Kuliiplerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi: Ramazan INCE

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 1. Y1l Gergeklesme| Performans
Etkisi Degeri Hedefi Degeri %
% (4) (B) (€) (C-A)/(B-A)
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda 50 % 40 50 %45 %50
bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum igi ve kurum disi en az iki
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az 30 % 5 6 %10 %100
iki toplum hizmeti faaliyetine katilan
Ogrenci orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 20 % 2 3 %3 %100
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

HE

DEFE iLiSKiN DEGERLENDIRMELER

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri, Proje sorumlu 6gretmenleri, Kuliip danisman
Ogretmenleri

1.0grencilerin katilim isteksizligi
2.Sonuglarin zamaninda raporlanmamasi

L3t 3.Velilerin 6grenci katihmina izinleri
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak

Stratejiler kulu.pvfaali\./etl'erinin' etkiniliéi artirilacaktir. o
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibi aracihigiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi icerisinde yiritllen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler Faaliyetlere 6grenci katiiminin 6zendirilmesi

ihtiyag:lar Faaliyetler sirasinda maddi ihtiyaglarin giderilmesi

DIKKAT: Bir gdstergenin performansi %1000 agabilir ancak hedef performansinin élgiimiinde bu deger 100 olarak alinir. Bir gdstergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak
hedef performansinin dlgiimiinde bu deger 0 (sifir) alinir. Bdylece diger gdstergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

...... /eveeenne 2025

SORUMLU BIRIM ADI SOYADI-IMZA: ....coovereerereecrssesses sesseanns




Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $Sablonu

TEMA: KALITE

SINCAN AHMET ANDICEN MTAL
2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

IAmacg 2 IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicu yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1. H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Hedef 2.1. % 0

Performansi

Sorumlu Birim

10.Siniflar Mudir Yardimcist: Selda CANKURT

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 1.1l Gerceklesme | Performans
Etkisi Degeri Hedefi Degeri %
% (A) (B) (C) (C-A)/(B-A)
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 20 47 48 46 % 0
PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyati dersi not 20 58 60 56 % 0
ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 20 60 62 49 % 0
PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi 20 55 58 53 % 0
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap 20 2 3 2 % 0O
ortalamasi

HED

EFE iLiSKiN DEGERLENDiRMELER

is birligi Yapilacak Birimler

Ziuimre bagkanlari ve Sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

1.0grencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olusu
2.Sonuglarin zamaninda raporlanmamasi
3.Mufredatin 6grenci grubu icin akademik olarak yiiksek olusu

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

1.000 TL

Tespitler

Verilerin zamaninda raporlastiriimasi

ihtiyaclar

Etkinliklere katilimin 6zendirilmesi

DIKKAT: Bir géstergenin performansi %100’ asabilir ancak hedef performansinin 8lgiimiinde bu deder 100 olarak alinir. Bir géstergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak
hedef performansinin dlgiimiinde bu deger 0 (sifir) alinir. Bdylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

...... [ evenenne] 2025

SORUMLU BIRIM ADI SOYADI-IMZA: ....ccverevrereecrssesses sessnanns




Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

TEMA: KALITE

SINCAN AHMET ANDICEN MTAL

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

IAmacg 2 IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistiriimesi saglanacaktir.

Hedef 2.2. H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.2. % 100

Performansi

Sorumlu Birim [Koordinatoér Miidiir Yardimcisi: Alim ACIKEL

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 1.Yil Gerceklesme| Performans
EtKisi Degeri Hedefi Degeri %
% (4) (B) (<) (C-A)/(B-A)
PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan 20 75 76 %78 %100
ortalamasi
PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan 20 70 72 %74 %100
ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden 20 90 92 %94 %100
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden 20 90 92 %94 %100
isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet
orani
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari 20 90 92 %94 %100
isletmeden memnuniyet orani

HE

DEFE iLiSKiN DEGERLENDIRMELER

is birligi Yapilacak Birimler

)Alan sefleri, Koordinatdr 6gretmenler, Proje sorumlu dgretmenleri

1.0grencilerin proje tretimindeki isteksizligi
2.Projeler icin uygun zaman, mekan ve ekipman ayarlanmasi

e 3.Proje ¢alismasina katilanlarin édillendirilmesi

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
. sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler e v . -
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
dizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler Proje calismasina katilanlarin 6dillendirilmesi

ihtiyaclar Zaman, mekan ve ekipman ihtiyaglari

DIKKAT: Bir géstergenin performansi %100’ agabilir ancak hedef performansinin élgimiinde bu deger 100 olarak alinir. Bir géstergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak
hedef performansinin élgiimiinde bu deger 0 (sifir) alinir. Bdylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

...... [ eveneene] 2025

SORUMLU BiRIM ADI SOYADI-IMZA: .......coovererersresneeesssnsnenes




Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $Sablonu

TEMA: KALITE

SINCAN AHMET ANDICEN MTAL
2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

\Amacg 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
venilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicti yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 H2.3. Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Hedef 2.3. % 100

Performansi

Sorumlu Birim

12.Smuflar Miidiir Yardimcisi: Ahmet YUCE

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 1. Y1l Gergceklesme | Performans
EtKisi Degeri Hedefi Degeri %
% (A) (B) () (C-A)/(B-A)
PG2.3.1. Alaninda bir Ust 6grenime yerlesen 50 17 19 34/149=%23 %100
0grenci orani
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen 30 14 15 29/149=%?20 %100
Ogrenci orani
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 20 3 4 5/149=%4 %100
Ogrenci orani

HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIRMELER

is birligi Yapilacak Birimler

Alan sefleri ve Okul Rehber Ogretmeni

1.0grencilerin sinavlar icin hazirlayan sinav odakh mifredatin olmamasi
2.0grencilerin sinavlari katiim konusunda isteksiz olusu

L3y 3.Akademik diizeylerinin yeterli seviyede olmamasi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltr
S derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist dgrenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylritilecektir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler Ogrencilere akademik alanlarla ilgili tanitici seminerler diizenlemesi
ihtiyaclar Destekleme ve yetistirme kurslarinin bitin okullarda agilmasi

DIKKAT: Bir gdstergenin performansi %100'( asabilir ancak hedef performansinin élgimiinde bu deger 100 olarak alinir. Bir géstergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak
hedef performansinin élgiimiinde bu deger 0 (sifir) alinir. Bdylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

...... [ eveneene] 2025

SORUMLU BiRIM ADI SOYADI-IMZA: .......ceovererersresereesssnsnenes




Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

TEMA: KALITE

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

SINCAN AHMET ANDICEN MTAL

IAmacg 2 IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
enilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistiriimesi saglanacaktir.

Hedef 2.4. H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.

Hedef 2.4. % 50

Performansi

Sorumlu Birim |Okul Rehber Ogretmeni: Metin YEDILEL-Tevfik TEKER

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 1.Yil Gerceklesme | Performans

Etkisi Degeri Hedefi Degeri %

% (A) (B) (€) (C-A)/(B-A)
PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 30 200 230 194 % 0O
PG2.4.2. Veli gériismeleri sayisi 20 47 50 85 % 100
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 10 0 5 5 % 100
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 20 0 2 2 % 100
PG2.4.5. Diizenlenen kariyer glinii sayisi 20 0 2 0 % 0O

HE

DEFE iLiSKiN DEGERLENDIRMELER

is birligi Yapilacak Birimler

)Alan sefleri, Ogretmenler, Veliler, Mezunlar ve Sektor temsilcileri

1.Goérigsme glnlerinin mesai saatlerinde olmasi
2.Mezun ve sektor temsilcisi katkisinin istenen diizeyde olmamasi

L G 3.Kariyer gunleri diizenlemenin zorluklar

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
. glclendirilerek saghkl ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu

Stratejiler . . C .
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindahk
faaliyetleri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim sireclerinde yer almasi
saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis
bireylerle birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artirilmasi saglanacaktir.
S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler Kariyer glinlerinin diizenlenmesi ve sektor ziyaretlerinin yapiimasi

ihtiyaclar Mezunlari desteginin dernek bulunmadigindan olmamasi

DIKKAT: Bir géstergenin performansi %100’ agabilir ancak hedef performansinin élglimiinde bu deger 100 olarak alinir. Bir géstergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak
hedef performansinin élgiimiinde bu deger 0 (sifir) alinir. Bdylece diger gdstergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

...... [ eveeenne 2025

SORUMLU BiRIM ADI SOYADI-IMZA: ....c.oev e recermre s seserens




Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $Sablonu

TEMA: KALITE

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

SINCAN AHMET ANDICEN MTAL

\Amacg 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
venilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.5. H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

Hedef 2.5. % 20

Performansi

Sorumlu Birim |Protokol Sorumlu Miidir Yardimcisi: Selda CANKURT

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 1.1l Gergeklesme | Performans
Etkisi Degeri Hedefi Degeri %
% (A) (B) (€) (C-A)/(B-A)
PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda 20 0 1 1 % 100
imzalanan protokol sayisi
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi 20 0 10 0 %0
alan 6grenci sayisi
PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen 20 0 10 0 %0
isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 20 0 5 0 %0
0grenci sayisl
PG2.5.5. Protokol imzalanan 20 0 5 0 %0
kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra
istihdam edilen 6grenci sayisi

HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIRMELER

is birligi Yapilacak Birimler

Alan sefleri, Koordinatdr 6gretmenler

1.Sektorlerin protokol konusunda isteksizligi
2.Meslek Alanlarina uygun protokol hazirlanamamasi

e 3.Protokol yukumliliklerin takibinin yapilmasi
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
i o0gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
Stratejiler - . . . A g
diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.
S2. iImzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari
izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme
sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.
Maliyet Tahmini 1.000 TL
Tespitler Alana uygun sektor firmalarinin belirlenmesi
ihtiyaclar Protokol konusunda Bakanligin yénlendirici olmasi

DIKKAT: Bir géstergenin performansi %100’ agabilir ancak hedef performansinin élglimiinde bu deger 100 olarak alinir. Bir géstergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak
hedef performansinin élgiimiinde bu deger 0 (sifir) alinir. Bdylece diger gdstergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

...... [ eveneene] 2025

SORUMLU BiRIM ADI SOYADI-IMZA: .......coovererersrerneerssrnsnenes




Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

TEMA: KAPASITE

SINCAN AHMET ANDICEN MTAL

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

lAmacg 3 IA3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.1. % 60

Performansi

Sorumlu Birim ([SG Sorumlu Miidiir Yardimcisi: Ahmet YUOCE

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 1. Y1l Gergeklesme | Performans
Etkisi Degeri Hedefi Degeri %
% (A) (B) (€) (C-A)/(B-A)
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor 40 1 1 1 %100
salonu, kitiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi igerisinde yenilenen 20 0 1 0 %0
atolye ve laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve 20 % 46 % 60 80 %100
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan 20 5 1 4 %0
fiziksel birim sayisi

HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIRMELER

is birligi Yapilacak Birimler

)Alan sefleri, Ziimre Baskanlari, Sektor Temsilcileri, Mezunlar, Veliler, Okul
Aile Birligi

1.Mekan iyilestirmelerinin maliyetli olmasi
2.istenen édeneklerin zamaninda gelmemesi

L3t 3.Ekipman ve yazilimlarin 5 yil igerisinde demode olmasi ve yenilenme
zorunlulugu
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin

™ onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 40.000 TL

Tespitler Mezun ve Okul Aile Birligi ile isbirligi yapilmasi

ihtiyaclar Materyallerinin ve yaziimlarin yenilenmesi, Temizlik personelinin kadrolu

olmamasi

DIKKAT: Bir gdstergenin performansi %1000 agabilir ancak hedef performansinin élgiimiinde bu deger 100 olarak alinir. Bir gdstergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak
hedef performansinin dlgiimiinde bu deger 0 (sifir) alinir. Bdylece diger gdstergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $Sablonu

TEMA: KAPASITE

SINCAN AHMET ANDICEN MTAL
2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

IAmacg 3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdurilebilir bir
sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

Hedef 3.2. % 80

Performansi

Sorumlu Birim Personel Ozliik Isleri Sorumlu Miidiir Yardimcisi: Ramazan INCE

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 1.Yil Gerceklesme | Performans
EtKisi Degeri Hedefi Degeri %
% (A) (B) (€) (C-A)/(B-A)
PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 20 30 30 %100 %100
0gretmen orani (%)
PG3.2.2. is basi egitim alan atdlye ve 20 0 10 %0 %0
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve 20 30 40 %100 %100
kiltir dersleri 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan atolye ve 20 30 40 %100 %100
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 20 30 40 %100 %100
0gretmen orani (%)

HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIRMELER

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

1.0gretmenlerin hizmet ici katilim isteksizligi
2.Yeterli sayida ve kapsamda kurslarin agilmamasi

Riskler . o .
3.Isbasi egitimlerin olmamasi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit

Stratejiler edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar
0gretmenlerinin is basl egitim almalari saglanacaktir.
S3. Kiiltir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
veterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalari saglanacaktir.
S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.
S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler Sektorde isbasi egitimleri gerekliligi

ihtiyaclar Hizmetgi kurslarinin sayisinin ve katilimci sayisinin arttiriimasi

DIKKAT: Bir géstergenin performansi %100’( agabilir ancak hedef performansinin élgiimiinde bu deger 100 olarak alinir. Bir géstergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak

hedef performansinin dlgiimiinde bu deger 0 (sifir) alinir. Bdylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $Sablonu

TEMA: KAPASITE

SINCAN AHMET ANDICEN MTAL

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

IAmacg 3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdurilebilir bir
sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saghkl ve guvenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.3. % 100
Performansi
Sorumlu Birim Disiplin Kurulu Baskan1 Miidiir Yardimcisi: Ramazan INCE
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 1.Yi1l Gerceklesme | Performans

EtKisi Degeri Hedefi Degeri %

% (4) (B) (C) (C-A)/(B-A)
PG3.3.1. Atélye ve laboratuvarlarda yasanan is 30 0 0 0 %100
kazasi sayisi
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi 20 0 0 0 %100
PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda 20 472 500 700 %100
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili 20 236 300 700 %100
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.5. Saglkl beslenme ve obezite ile ilgili 10 700 700 700 %100
konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisi

HEDEFE iLiSKiN DEGERLENDIRMELER

is birligi Yapilacak Birimler

)Alan Sefleri, Rehber C)gretmen, Disiplin Kurulu Bagkani, Sivil Savunma
Danigsman Ogretmeni

Riskler

1.ISG Talimatlarina uyma konusunda direng gosteren bireyler
2.Akran zorbaliginin ve disiplin olaylarinin tehdit olusturmasi
3.Hijyen, afet ve sivil savunma konularinda egitim ve tatbikat azlig1

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve

egitim ortamlar is guivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.

2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran

zorbaligl, siber zorbalik, saglhkl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi

gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler dlizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber

6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar
apilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu

6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)

afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)

konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
erilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuluip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari dlizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1.000 TL

Tespitler

Surekli ve egitim igeriklerini glincelleyerek egitimlerin stirdiirilmesi

ihtiyaclar

iSG Talimatlarinin uygulanmasi icin materyal, kadrolu temizlik ve giivenlik
personeli

DIKKAT: Bir géstergenin performansi %100’ agabilir ancak hedef performansinin élglimiinde bu deger 100 olarak alinir. Bir géstergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak
hedef performansinin élgiimiinde bu deger 0 (sifir) alinir. Bdylece diger gdstergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $Sablonu

TEMA: KAPASITE

SINCAN AHMET ANDICEN MTAL

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

IAmacg 3 IA3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdurilebilir bir
sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.4. H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Hedef 3.4. % 62

Performansi

Sorumlu Birim Odemelerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi: Alim ACIKEL

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ | 1. Y1l Gerceklesme | Performans
Etkisi Degeri Hedefi Degeri %
% (A) (B) (€) (C-A)/(B-A)
PG3.4.1. Elektrik tuketimi miktari (kw) 50 210.000 205.000 90.000 %24
PG3.4.2 Su tiketim miktari (m3) 20 2.600 2.500 2.800 %100
PG3.4.3.Dogalgaz/akaryakit/kémiir tiketim 30 60.000 58.000 62.656 %100
miktari (m3/1t/kg)
PG3.4.4. Temiz ve surdurilebilir enerji 0 0 0 0 %0
kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw)

HEDEFE iLiSKIN DEGERLENDIRMELER

is birligi Yapilacak Birimler

MEB, Okul Destek Personeli, Resmi Kurumlar

Riskler

1.0demeler merkezi biitgeden yapildigindan takibinin gerekli gériilmemesi
2.Tasarruf tedbirleri konusunda yeterli biling bulunmamasi
3.Dogalgaz sisteminin ve kalorifer sisteminin stirekli bakim gerektirmesi

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalari yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve strdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

500 TL

Tespitler

Okulda teknik eleman bulunmamasindan kaynakli sorunlar yasanmasi

ihtiyaclar

Su tesisatl, elektrik tesisati, petek sistemlerine bakacak kadrolu eleman

DIKKAT: Bir géstergenin performansi %100’ agabilir ancak hedef performansinin élglimiinde bu deger 100 olarak alinir. Bir géstergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak

hedef performansinin dlgiimiinde bu deger 0 (sifir) alinir. Bdylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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