T.C.
MiLLi EGiTiM BAKANLIGI

SINCAN AHMET ANDIGEN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESi

IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

IC YONERGESI

Bu Yénerge, 18/01/2013 Tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Is Sagli§i ve
Glvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik 8. Maddesinin 1. Fikrasinin (a) bendine gére
dlizenlenmistir.

20.02.2025



ICINDEKILER

NO KONU SAYFA
1. Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar 3
2. Hak ve Yukimlultkler 4
3. is Saghgi ve Guvenligi Kurullar 6
4. Saglik Raporu 8
5. is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Kayit, istatistik Ve Bildirimi 9
6. Risk Degerlendirmesi 9
7. Kisisel Koruyucu Donanimlar 11
8. is Saghgi ve Guvenligi Egitimleri 12
9. Kuruma Ozgii Tanimlamalar 15
10. Tedbirler 21
11. ilk Yardim Tedbirleri 25
12. Talimatnameler 27
13. FATIH Projesi, Kantin ve Servis Calisanlari 36
14. Denetleme 36
15. Cezai Hukimler 36
16. Yararlik ve Yaritme 37
17. Talimatlar ve Formlar 38
18. Mevzuat Listesi 38




1.BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu i¢ Yénergenin amaci; SINCAN AHMET ANDICEN ~ MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
Miidiirliigiinde saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin alinacak dnlemleri belirlemektir.

(2) Bu maksatla:
a) Mesleki risklerin dnlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldinimasi,

b) s sadligi ve giivenligi konusunda tiim stajyerlerin, calisanlarin ve temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi, gériiglerinin
alinmasi ve katiimlarinin saglanmasi,

¢) Yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin calisma sartlari ile ilgili genel prensipler
ve diger hususlarin belirlenmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu I¢ Yénerge, SINCAN AHMET ANDICEN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI Miidirligiinde hizmet
veren tiim calisanlari, stajyerleri, atolye, derslik vb tim alanlari kapsar. Ayrica;

a) Calisanlarin giivenligini tehdit eden risklerin en aza indirilmesi,

b) Calisanlarin karsilagilabilecekleri her tiirlii zarardan korunmasi,

¢) Calisanlara ihtiyag duymalari halinde egitim ve destek hizmetlerinin saglanmasi,

Galisan glivenligi igin glivenli hizmet sunumu ve giivenli bir ortam saglanmasi,

Calisan glivenligi kiilttiriiniin gelistiriimesi ve yayginlastirnimasi islerini tesis edecek uygun yontem ve tekniklerin belirlenmesi ile
ilgili olusturulan Is Sagligi ve Giivenligi Kuruluun calisma usul ve esaslarini kapsar

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge, 18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayill Resmi Gazetede yayimlanan s Sagligi ve Giivenligi Kurullar
Hakkinda Yénetmelik'in 8 inci Maddesinin 1. Fikrasinin (a) bendine gore diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Asil isveren/Kurum: SINCAN AHMET ANDICEN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI Miidiirlig,
b) Calisan: Statiilerine bakilmaksizin isyerlerinde istihdam edilen Kurum Personeli gercek kisiyi,

¢) ISG-KATIP: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, is Sagligi ve Giivenligi Genel Midiirliigii Is Sagligi ve Giivenligi
Kayit, Takip ve Izleme Programini,

¢) Isyeri: Mal veya hizmet Gretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte érgiitlendigi, isverenin
isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliigi bulunan ve ayni yénetim altinda érgiitlenen isyerine bagli yerler ile
dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve diger eklentiler ve araglari
da iceren organizasyonu,

d) Kisisel koruyucu donanim: Calisani, yiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenlidi etkileyen bir veya birden fazla riske
karsl koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmig tim alet, arac, gereg ve
cihazlan, ifade eder.

e) Onleme: Igyerinde yiiriitilen iglerin biitin safhalarinda i sagligi ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya
azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tamamini,



f) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonug meydana gelme ihtimalini,

g)Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
dontismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastinimasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

§) Calisan temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik konularinda alisanlari temsil etmeye yetkili kisi veya kisileri,
h) Tehlike: Bir zarar, hasar veya yaralanma olusturabilme potansiyelini, Ifade eder.

1) Is givenligi uzmant: Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek {izere Bakanlik¢a belgelendirilmis miihendis,
mimar veya teknik elemanli,

i) Isyeri hekimi: Is saglgi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek tizere Bakanlik¢a belgelendirilmis hekimi,
j) Kurul: Is Sagli§i ve Givenligi Kurulunu,

k) Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Is sagh{i ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere isyerinde kurulan birimi ifade
eder.

l) Isyeri saglik ve givenlik kurulu odast: Is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere isyerinde tahsis edilen en az 8
metrekarelik alan.

n) Acil durum: Afet olarak degerlendirilen olaylar ile dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal, kasit ve cesitli sebeplerle meydana
getirilen olaylarin yol actigi halleri,

0) Acil durum ekibi: Yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin tahliyesini saglayan, olaya ilk miidahaleyi
yapan, arama-kurtarma ve sdndiirme iglerine katilan ve gerektiginde ilk yardim uygulayan ekibi,

0) Acil durum planlari; Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk yardim ig ve islemlerinin nasil ve
kimler tarafindan yapilacagini gdsteren ve acil durum 6ncesinde hazirlanmasi gereken planlari,

p) Is Kazasi: Iscinin, isyeri alani icerisinde veya isverenin isyeri disindaki bir isinde meydana gelen ve isciye bedenen ya da
ruhen zarar veren olayi,

2.B0LUM
Hak ve Yiikiimliliikler
igverenin i sagligi ve giivenligi ile ilgili yiikiimliiliikleri
MADDE 5- (1) Isveren; asadida belirtilen saglik ve givenlikle ilgili hususlari yerine getirmekle yikiimlidir:
a) Calisanlarin igle ilgili saglik ve giivenligini saglamak,

b) Calisanlarin saghdini ve giivenligini korumak icin mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her
tlrlli 6nlemi almak, organizasyonu yapmak, arag ve geregleri saglamak,

¢) Saglik ve giivenlik dnlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun stirekli iyilestirimesi icin
calismalar yapmak,

(2) Isveren; isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini dnlemek ve koruyucu hizmetleri yiiritmek iizere calisanlar arasindan is
sagldi ve giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirir. Gerektiginde is sagligi ve giivenligi konusunda isyeri
digindaki uzman kisi veya kuruluglardan hizmet alimi yoluna gidilir.

a) ISG-KATIP iizerinden yapilacak olan géreviendirmelerde gecen siire, asgari calisma siiresidir.

b) Is giivenli§i uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeline, is sagligi ve givenlidi ile ilgili calismalar yaptigi siire icinde
bagka gorev verilemez.



¢) Is sagli§i ve giivenligi hizmetleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilir. Calisma ortami ve alisanlarin saglik ve giivenlik
gozetimlerine ait biitiin bilgilerin kayit altina alinarak muhafazasi saglanir,

(3) Isveren; is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesi icin
asagidaki prensiplerin gergeklesmesini saglar.

a) Risklerin 6nlenmesi,
b) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin analiz edilmesi,
¢) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin, 6zellikle isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlar, calisma sekli ve Giretim
metotlarinin segiminde 6zen gdsterilmesi,

d) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,
e) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

f) Teknolojinin, is organizasyonunun, calisma sartlarinin, sosyal iligkilerin ve calisma ortami ile ilgili faktérlerin etkilerini
kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

g) Toplu korunma &nlemlerine, kigisel korunma dnlemlerine gére oncelik verilmesi,

(4) Isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullaniimasi durumunda isverenler, yaptiklari isin niteligini dikkate alarak; is
saglig ve giivenlidi ile is hijyeni 6nlemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapar, mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile
ilgili calismalar koordine eder, birbirlerini ve birbirlerinin calisan veya calisan temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirirler.

(5) Isveren, isyerinde yapilan iglerin ozelliklerini dikkate alarak:

a) Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin secimi, isyerindeki calisma diizeni gibi konular da dahil
calisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden tiim riskleri degerlendirir. Bu degerlendirme sonucuna gore; isverence alinan onleyici
tedbirler ile segilen calisma sekli ve lretim yontemleri, calisanlarin saglik ve giivenlik ydniinden korunma diizeyini ylikseltmeli ve
isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanmalidir.

b) Bir calisana herhangi bir gérev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden uygunlugunu goz oniine alir. Ciddi tehlike
bulundugu bilinen dzel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen calisanlarin girebilmesi icin uygun 6nlemleri alir,

¢) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin, segilecek is ekipmaninin galisma ortam ve kosullarina, aliganlarin
sagligi ve glivenligine etkisi konusunda calisanlar veya temsilcileri ile istisarede bulunur.

d) Is sagligi ve giivenligi ile is hijyeni konusunda alinacak dnlemler hig bir sekilde calisanlara mali yiik getirmez.
Galsan ozliik dosyasi

MADDE 6 - (1) Isveren calistirdigi her calisan icin bir 8zliik dosyasi diizenler. Isveren bu dosyada, calisanin kimlik
bilgilerinin yaninda, mevzuat geregi diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi zaman
yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir.

ilkyardim, yanginla miicadele ve galisanlarin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike

MADDE 7 - (1) Ilkyardim, yanginla miicadele ve calisanlarin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike ile ilgili uyulacak hususlara
iliskin, isveren tarafindan yapilan isin 6zelligi ve isyerinde bulunan calisanlarin ve diger kisilerin sayisi dikkate alinarak; ilkyardim,
yanginla miicadele ve galiganlarin tahliyesi icin gerekli tedbirler ile 6zellikle ilkyardim, acil tibbi midahale, kurtarma ve yanginla
miicadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli bir “Acil Durum Plani” hazirlanir.

(2) Calisanlar ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilagtiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda istenmeyen
sonuglarin 6nlenmesi icin yaptiklar miidahalelerde bu hareketlerinden dolay! sorumlu tutulamaz.



(3) Kapali alanlarda yapilacak calismalarda (Hava hacmi 100 m3 den az veya “en, boy ve yiikseklik” boyutlarindan birisi 2
m’den az olan alanlar), yiiksekte yapilacak calismalarda, konumu itibariyle parlayici, patlayici ve bogucu gaz birikme ihtimali
alanlarda yapilacak galismalarda, ise baglamadan énce gegici olarak uygulanacak “Acil Durum Plani” hazirlanir.

Galisanlarin goriiglerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 8 - (1) Isveren, saglik ve giivenlikle ilgili konularda calisanlarin gériislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi
icin asagidaki hususlari yerine getirir:

a) Igveren, is sadligi ve giivenligi konularinda calisan veya temsilcilerinin gériislerini alir, 6neri getirme hakki tanir ve bu
konulardaki goriismelerde yer almalarini ve dengeli katilimlarini saglar.

b) Isverence, is sadligi ve giivenlidi konusunda 6zel gérevleri bulunan calisan veya temsilcilerinin 6zellikle asagidaki
konularda dengeli bir sekilde yer almalari saglanir veya 6nceden goriislerini alir.

1) Is sagligi ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan calisan temsilcileri, tehlikenin azaltiimasi veya tehlikenin
kaynaginda yok edilmesi icin isverene dneride bulunur ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasi yoniindeki tekliflerini degerlendirir,

2) Is saglgi ve giivenligi konusunda 6zel gdrevleri bulunan calisan veya calisan temsilcileri, bu gdrevlerini yiiritmeleri
nedeniyle dezavantajli duruma dusirilemezler,

3) Isveren, is sagligi ve giivenligi konusunda dzel gdrevi bulunan calisan temsilcilerine, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini
yerine getirebilmeleri icin her tlirli imkani saglar ve herhangi bir {icret kaybi olmadan calisma saatleri icerisinde yeterli zamani verir.

Galisanlarin yiikiimliilikleri
MADDE 9 - (1) Calisanlar isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili asagida belirtilen hususlara uymakla yikiimlidiir:

a) Calisanlar, davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kiilerin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi
icin azami dikkati gosterirler;

b) Calisanlar, gorevlerini yaparken isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda, dzellikle:
makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger retim araglarini dogru sekilde kullanmak, kendilerine saglanan
kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri koymak, isyerindeki makine, cihaz,
arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarini kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak ve
dedistirmemek, isyerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklari herhangi bir durumla
karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gdrdiiklerinde, isverene veya saglik ve giivenlik calisan
temsilcisine derhal haber vermek, isveren tarafindan giivenli calisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklari iglerde
saglik ve guvenlik yoninden risklerin 6nlenmesinde, isveren veya saglik ve giivenlik calisan temsilcisi ile mevzuat uygulamalari
dogrultusunda isbirligi yapmakla ytkimllidirler.

3.BOLUM
is Saghig ve Giivenligi Kurullar
is saghgi ve giivenligi kurullarinin tesekkiilii

MADDE 10 - (1) Isveren, isyerinde Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére isyerinde bir is
sagligi ve giivenligi kurulu olusturacak ve kurulun calismasi icin gerekli arag ve geregleri saglayacaktir. Kurulun baskani isveren veya
isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenli§i uzmanidir. Is giivenligi uzmaninin tam zamanli ¢alisma zorunlulugu olmayan
durumlarda ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri yirttmekle gorevli bir kisi
tarafindan yGratdllr.

Kurulun galigma usulleri

MADDE 11 - (1) Is sagligi ve giivenligi kurullari inceleme, izleme ve uyarmayi éngéren bir diizen icinde ve asagidaki
esaslar goz dninde bulundurarak caligirlar:



a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifini dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu
siirenin iki ay olarak belirlenmesine karar verebilir. Toplantinin glindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat
once kurul Gyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve projelerin dnem sirasina gore belirlenir. Kurul {yeleri giindemde degisiklik
isteyehilirler. Bu istek kurulca uygun goriildigiinde giindem buna gore degistirilir.

b) Agir is kazas! halleri veya 0zel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde kurul {yelerinden herhangi biri kurulu olaganistii
toplantiya cadirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve
dnemine gore tespit olunur.

¢) Isyerinde is sagligi ve giivenligi agisindan kendisinin sa§ligini bozacak ve viicut biitiinligiinii tehlikeye sokacak yakin,
acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan calisan, is sagligi ve giivenligi kuruluna basvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir. Kurul, ayni giin ( 24 saat icinde) acilen toplanarak kararini verir, bu durumu tutanakla
tespit eder ve karar calisana yazili olarak bildirilir.

¢) Kurulun olagan toplantilarinin giinliik calisma saatleri icinde yapiimasi asildir. Kurulun toplantilarinda gegecek siireler is
sagligi ve glvenligi calismalari stiresinden sayilir. Kurul Gyeleri yaptiklari gérev dolayisiyla maddi-manevi zarara ugratilamaz.

d) Kurul, Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin oy goklugu ile alinir. Cekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin
yaplimadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, gorlstilen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve
uyeler tarafindan imzalanir ve alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin igverene bildirilmig sayilir. Imzali tutanak ve
kararlar sirastyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapiimak Uzere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara duyurulmasi faydali gériilen
konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda Bagkan veya kurulun sekreteri
tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

Kurulun gorevleri ve yiikiimliliikleri
MADDE 12 - (1) Is sagligi ve giivenligi kurullarinin gdrev ve yetkileri asagida belirtilmistir:
a) Is sagligi ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol géstermek,

b) Isyerinde is saghd ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya
isveren vekiline yazili olarak bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda yahut is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir
tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igverene vermek,

¢) Isyerinde is saglgi ve giivenligi egitimlerini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari hazirlamak, Kurumun
onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek,

d) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulamalarini kontrol etmek,

e) Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin calismalarini izlemek,

f) Isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili “Yilik Degerlendirme Raporu” hazirlamak, o yilki calismalari degerlendirmek,
elde edilen tecriibeye gére ertesi yil icin hazirlanan “Yilllk Calisma Plani"ni isverene sunmak, planlanan glindemin ydritilmesini
saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek.

(2) Kurullar, is saghg ve giivenligini denetime yetkili is mifettislerinin isyerlerinde yapacaklari calismalari kolaylastirmak ve onlara
yardimci olmakla yikimlGdr.



(3) Is sagligi ve giivenligi kurullari, yapacaklar tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda isyerinin
durumunu ve igverenin olanaklarini g6z 6niinde bulundururlar.

Kurul kararlarinin ve yillik raporlarin Milli Egitim Midiirliigiine gonderilmesi

MADDE 13 - (1) Is Saghg ve Giivenligi Kurullari, isyerinin saglik ve giivenlik durumu ile ilgili “Yillk Degerlendirme
Raporu’nu Ocak ayinin son haftasina kadar Milli Egitim Midirligline gdnderir.

4.BOLUM
Saglk Raporu
Saglk gozetimi ve saglik raporu

MADDE 14 - (1) Isveren, calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari sadlik ve giivenlik risklerine uygun olarak saglik
gozetimine tabi tutulmalarini saglamakla yikimltidr.

(2) Calisanlarin saglik muayeneleri; ise girislerinde, is degisikliginde, is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle
tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise donislerinde talep etmeleri halinde ve isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi
ile isyerinin tehlike sinifina gore Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca belirlenen diizenli araliklarla yapiimak zorundadir.

(3) Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu
olmadan ise baslatilamaz.

(4) Saglik raporlari, gorevlendirilen isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen hakem
hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(5) Gorevlendirilen isyeri hekimleri 20/07/2013 tarih, ve 28713 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Isyeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore gorev yapar.

(6) Saglk gdzetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet kurum tarafindan karsilanir, calisana
yansitilamaz.

(7) Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

(8) Her calisan igin bir kisisel saglik dosyasi tutulur ve kurum, sahsin isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil slireyle
kisisel saglik dosyalarini saklamak zorundadir. Calisanin isyerinden ayrilarak bagka bir isyerinde galismaya baglamasi ve yeni
isverenin calisanin kisisel saglik dosyasini talep etmesi halinde, dosyanin bir 6rnegi onaylanarak 1 ay igerisinde gonderilir.

Saglik ve giivenlik calisan temsilcisi

MADDE 15 (1) Isveren; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve calisan sayilarini géz 6niinde bulundurarak dengeli
dagiima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle belirlenemedidi durumda atama yoluyla,
asagida belirtilen sayilarda caligan temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir,
b) Ellibir ile yiiz arasinda calisani bulunan igyerlerinde iki,

¢) Ylizbir ile begyiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde g,

G
d

e

)
) Begyiizbir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort,

) Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan isyerlerinde bes,
) Ikibinbir ve iizeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

(2) Birden fazla galisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bag temsilci, calisan temsilcileri arasinda yapilacak segimle
belirlenir.



(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltiimasi icin, isverene dneride
bulunma ve igverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yuritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari kisitlanamaz ve gérevlerini yerine
getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da gorev yapar.
5. BOLUM
is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Kayt, Istatistik Ve Bildirimi
Kayit ve istatistik
MADDE 16 - (1) isveren;

a) Bitiin i kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenler ve
calisanin saglik dosyasinin yani sira ayri bir dosya halinde muhafaza eder.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadidi halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara
ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek rapor diizenler. Bu
raporlari bir dosyada, tehlike atlatilan yerin 6zelliklerine gére tasnif ederek muhafaza eder. Karsilagilan tehlikeli durumlar alinacak
onlemler ve risk degerlendirme galismalarinda kullanilir.

¢) Is giinii kaybiyla sonuglanan is kazalari icin “kaza arastirma raporu” diizenlenir ve kazalarin olus sekli, yaralanma tiiri,
kayip giin sayisi, kazaya ugrayan ya da sebep olan kisilere ait 6zellikler gibi hususlar istatistik olarak tutulur ve her yilin sonunda
degerlendirilmek (izere Genel Midirlige gonderilir.

is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Bildirimi
MADDE 17 - (1) Isyerinde meydana gelen is kazasi 6§renildidi tarihten itibaren:
a) Caligan Kolluk kuvvetlerine yazi ile derhal,

b) Isveren Calisma ve Sosyal Giivenlik Il Miidirligiine yazi ve/veya Form ile Ui isgiinii icinde, Sosyal Givenlik Kurumuna
ise Form ve yaz! ile (istenildiginde internet ortaminda) iig i gtinii iginde bildirilir. (Ek 15 ‘teki Form doldurulur)

(2) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan bildirilen meslek hastaliklarinin bildirimi, 6grenildigi tarihten
itibaren g is gund iginde yapilir.

(3) Bildirim yiikimlilikleri ve sireleri ile ilgili mevzuatta degisiklik olmasi halinde bildirimler yeni mevzuata gére yapilr.

6.BOLUM

Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi gereken durumlar

MADDE 18- (1) Isyerinde, daha 6nce hig risk dederlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda risk degerlendirmesi
yapilmasi gereklidir.

(2) Calisanlarin saglik ve glivenligini etkileyebilecek asadida belirtilen dnemli degisikliklerin olmasi durumunda yeniden risk
degerlendirmesi yapiimasi gereklidir:

a) Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,

b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,



¢) Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapiimasi,

¢) Yeni hammadde ve/veya yari mamul maddelerin Gretim slirecine girmesi,

d) Yeni bir mevzuatin yiiriirlige girmesi veya mevcut mevzuatta dedisiklik yapiimasi,
)

e) Is kazasi veya meslek hastaligi meydana gelmesi,

f) Is kazasi veya meslek hastaligi ile sonuclanmasa bile yangin, parlama veya patlama gibi isyerindeki is saghgi ve
giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya gikmasi.

Risk degerlendirmesi siiregleri
MADDE 19- (1) Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan agamalarin yerine getiriimesi yoluyla gergeklestirilir:
a) Planlama: Risk degerlendirmesi calismalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullari gercevesinde planlanir,

b) isyerinde yiiriitiilen galismalarin siniflandiriimasi: Isyerinde yiiriitiilmekte olan veya yiiriitilecek olan faaliyetler
ozelliklerine gore siniflandirmaya tabi tutulur. Siniflandirmada, stirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla
ydritilen bakim ve onarim gibi faaliyetler de dikkate alinir. Siniflandirmada, isyerinin iginde ve diginda y(r(tilen igler, retim veya
hizmet slirecinin agamalari, planlanmis veya ani faaliyetler, calisanlarin gérev tanimlari gibi unsurlardan da yararlanilabilir,

¢) Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada, isyerinde y(rittilen isler, bu islerin siiresi ve sikligi, isin yiriitlldiigu yer,
isin kim veya kimler tarafindan yiiriitildigd, yiritilen isten etkilenebilecek olanlar, alinmig olan egitimler, isin yir{itilmesi igin 6n izin
gerekip gerekmedidi, isin yiir{itilmesi sirasinda kullanilacak makine ve ekipman, bu makine ve ekipmanlarin kullanim talimatlari,
kaldirilacak veya taginacak malzemelerle bunlarin 6zellikleri, kullanilan kimyasallar ve 6zellikleri, mevcut korunma énlemleri, daha
dnce meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklari gibi unsurlar dikkate alinir,

G) Tehlikelerin tamimlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme, yiiksekten dlisme, cisimlerin diismesi, girtilti ve
titresim, uygun olmayan durus ve calisma sekilleri, seyyar el aletlerinin kullanimi, sabit makine ve tezgahlarin kullanimi, hareketli erigim
ekipmanlari (Merdivenler, platformlar), mekanik kaldirma araglar, drtinler, emisyonlar ve atiklar, yangin, parlama ve patlama, elle tagima
isleri, elektrik ve elektrikli aletler ile calisma, basingli kaplar, aydinlatma, ekranli araglarla ¢alisma. Termal konfor kosullari (Sicaklik, nem,
havalandirma) kimyasal faktérler (Toksin gaz ve buharlar, organik solventler ve tozlar), biyolojik ajanlar (Mikroorganizmalar,
bakteriler, virlisler), is stresi, kapall yerlerde calisma, yalniz ¢alisma, motorlu araglarin kullanimi, sulu ortamda calisma, istenmeyen
insan davranislari (Dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama giigliigii, 6fke, kavga etmek), isyeri kosullarina gére diger tehlike
kaynaklari, atesli ve yanici ortamda calisma; belirtilen tehlike veya kaynaklarinin bulunup bulunmadig, tehlike varsa bundan
kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi dikkate alinarak yapilir.

d) Risk analizi: Risk analizi ile (¢) bendinde belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar veya yaralanmanin siddeti ve
bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢lkma olasiligi belirlenir. Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye
maruziyet siiresi, kisisel koruyucularin sagladigi korunma ve giivensiz davranislar gibi unsurlar dikkate alinir.

e) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, (d) bendinde belirlenen risklerin agirlik oranlari hesaplanarak
derecelendirme yapilir ve dnlem alinmasinin gerekli olup olmadigina karar verilir.

f) Onlemlerin belirlenmesi: isbu yénergenin genel yaklagimi cercevesinde, ilgili mevzuat ve isyeri kosullar dikkate alinarak
alinmasi gerekli dnlemlere karar verilir. Isyerindeki riskleri kontrol altina alma yéntemleri, énceligin derecesine gdre ve en éncelikli
olandan daha az éncelikli olana dogru siralanmak izere; Riskleri kaynaginda yok etmeye calismak, tehlikeli olani, daha az tehlikeli
olanla degistirmek, toplu koruma 6nlemlerini, kisisel korunma 6nlemlerine tercih etmek, miihendislik 6nlemlerini uygulamak,
ergonomik yaklagimlardan yararlanmak gibi olmalidir.

g) Risk degerlendirme raporu hazirlanmasi: Risk degerlendirme raporunda; Yapilan isin tanimlanmasi, mevcut riskler,
risklerden etkilenen calisanlarin listesi, zarar- hasar veya yaralanmanin siddeti, risk degerlendirmesinin sonuglari (Risk diizeyleri),
alinmasi gerekli kontrol énlemleri gibi hususlar yer almalidir. Risk dederlendirme raporunda, risk degerlendirmesini yapan kisilerin ad,
soyadi ve imzalari ile risk dederlendirmesinin yapildigi tarih belirtilir. Isveren tarafindan, risk degerlendirmesi bulgularinin
kaydedilmesinde kullanilacak ve risk degerlendirme raporuna temel olacak bilgileri igeren drnek risk degerlendirme formu hazirlanir.
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§) Denetim, izleme ve gozden gegirme: Isyerinde gerceklestirilen risk yénetiminin tim asamalari ve uygulanmasi diizenli
olarak denetlenir, izlenir ve aksayan yonler yeniden g6zden gegirilir.

Risk degerlendirmesi ekibi

MADDE 20 - (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Risk dederlendirmesi ekibi
asadidakilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vexili

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten i giivenligi uzmanlar ile isyeri hekimleri,
¢) Isyerindeki calisan temsilcileri,

¢) Isyerindeki destek elemanlari,

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen calismalar, mevcut veya muhtemel
tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar,

(2) Isveren, ihtiyac duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi calismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip icinden gérevlendirilen bir kisi
tarafindan da saglanabilir.

(4) Igveren, risk dederlendirmesi calismalarinda gérevlendirilen Kisi veya kiilerin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla
arag, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli biittin ihtiyaclarini karsilar, gorevlerini yiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri korur
ve gizli tutar.

Hijyen egitimleri
MADDE 21 - (1) Gida ile temasta bulunan calisanlarla ilgili, 05.07.2013 tarih ve 28698 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
Hijyen Egitimi Yonetmeligi uyarinca islem yapilir.

7.BOLUM

Kigisel Koruyucu Donanimlar

Kigisel koruyucu donanimlar
MADDE 22 - (1) Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimi ile ilgili olarak asaidaki hususlara uyulacaktir:

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi hiikiimlerine uygun olarak
tasarlanmis ve tiretilmis olacaktir. Koruyucu donanimlar, kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski 5nlemeye uygun olacaktir. Isyerinde
var olan kosullara uygun olacaktir. Kullanan calisanin saglik durumuna ve ergonomik gereksinimlerine uygun olacaktir. Gerekli
ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacaktir.

b) Birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin kullaniimasinin gerektigi durumlarda, bu
kigisel koruyucu donanimlarin bir arada kullanilmasi uyumlu olacak ve risklere karsi etkin olacaktir.

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin kullaniima kosullari 6zellikle kullaniima siireleri, riskin derecesine ve maruziyet sikligina,
calisanin calistigi yerin ozelliklerine ve kisisel koruyucu donanimin performansina bagli olarak belirlenecektir.

¢) Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde birkag kisi tarafindan
kullaniimasi halinde, bu kullanimdan dolayi saglik ve hijyen problemi dogmamasi icin her tiirlii dnlem alinacaktir,
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d) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan cretsiz verilecek, bakim ve onarimlari ve ihtiyag duyulan elemanlarinin
degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda muhafaza edilecek ve kullanima hazir bulundurulacaktir,

e) Isveren, calisani kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere kargi kullanacadi konusunda bilgilendirecektir,
f) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egjitim verecektir,
g) Kisisel koruyucu donanimlar, calisanlar tarafindan sadece amacina uygun olarak kullanilacaktir.

g) Calisanlar da kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlari aldiklari egitime ve talimata uygun olarak kullanmakla
yukimltdur.

h) Calisanlar kisisel koruyucu donanimda gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi isverene bildirecektir.

8.BOLUM
is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri

Egitimin amaci

MADDE 23 - (1) Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek. s kazalarini ve meslek hastaliklarini
azaltmak, calisanlari yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu
risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek ve is sagligi ve glivenligi bilinci olusturarak uygun davranis kazandirmaktr.

Egitimde igverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 24 (1) isveren, calisanlarin is sa§ligi ve giivenligi egitimleri ile ilgili
a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

b) Egitimler igin uygun yer, arag ve gereglerin temin edilmesini,

¢) Calisanlarin bu programlara katilmasini,

¢) Program sonunda katilanlar icin katiim belgesi diizenlenmesini saglar.

(2) Tehlikeli ve ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilagilacak saglik ve glivenlik riskleri ile ilgili
yeterli mesleki bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindidina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak (izere gelen
calisanlar ise baglatamaz.

(3) Is sagligi ve giivenligi egitimlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

(4) Gegici is iligkisi kurulan diger isveren tarafindan calisanlarina is sagldi ve givenligi hakkinda gerekli egitimin verilmesini
saglar. Alt isverenin calisanlarinin egitimlerinden, asil igveren alt isverenle birlikte sorumludur.

Egitimin verilecegi durumlar

MADDE 25 - (1) Calisana, fiilen calismaya baslamadan dnce, calisanin yapacadi is ve isyerine 6zgii riskler ile korunma
tedbirlerini iceren konularda dncelikli olarak egitim verilir.

(2) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya
cikacak risklerle ilgili egitim verilir.

(3) Is kazas! gegiren veya meslek hastalifina yakalanan calisana ise doniisiinde calismaya baglamadan énce, kazanin
veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve giivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

12



(4) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatimadan once bilgi yenileme egitimi
verilir.

(5) Isyerinde varsa geng calisanlar, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin
ozellikleri dikkate alinarak gerekli egitimler verilir.

Egitim programlarinin hazirlanmasi

MADDE 26 - (1) Igveren, yil icinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren yillik editim programinin hazirlanmasini
sadlar ve onaylar.

(2) Egitim programlarinin hazirlanmasinda calisanlarin veya temsilcilerinin goriisleri alin.

(3) ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gére yeni risklerin ortaya ¢kmasi durumunda yillik egitim programlarina ilave
yapilir.

(4) Tigili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagl olarak yeni risklerin ortaya ¢ikmasi halinde yillik egitim
programina bagh kalmaksizin calisanlarin uygun egitim almalari saglanir.

(5) Yillk egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi, editimin siiresi, egitime kimlerin
katilacag, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilir.

Egitim stireleri ve periyotlari
MADDE 27 - (1) Is Saglig ve Giivenlidi editimleri, calisanlarin ise giriglerinde ve igin devami siiresince:
a) Az tehlikeli igyerleri icin en az sekiz saat,
b) Tehlikeli igyerleri i¢in en az on iki saat,
¢) Gok tehlikeli isyerleri icin en az on alti saat
olarak her calisan icin diizenlenir.
(2) Degisen ve ortaya cikan yeni riskler de dikkate alinarak asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:
a
b

c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (i¢ yilda en az bir defa,

) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa,
)

Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa,

(3) Egitim s(irelerinin bit(in olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte dort saat ve katlari seklinde isyerindeki vardiya ve
benzeri is programlari da dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.

Egitimin temel prensipleri

MADDE 28 - (1) Egitimin verimli olmasi icin, editime katilacaklarin ihtiyaci olan konularin segilmesine dzen gdsterilir. Egitim,
calisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde teorik ve uygulamali olarak diizenlenir.

(2) Egitimler calisanlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir.

(3) Calisanlarin, is saglgi ve glivenligi konusunda sahip olmasi gereken bilgi, beceri, davranis ve tutumlarinin ayri ayri ve
olgulebilir bir bicimde ortaya konmasi esastir.

(4) Isverenin kendi belirleyecedi bir yontem ile bireysel seviye tespiti yapilarak calisanlarin egitim dncesi seviyesi ve 33 iincii
maddede yer alan konular diginda almalari gereken egitimler belirlenir.

(5) Is saghd ve giivenligi egitimleri; calisanlarda is saghgi ve giivenligine yonelik davranig degisikligi saglamay ve
egitimlerde aktarilan bilgilerin éneminin calisanlarca kavranmasini amaglar.

(6) Verilen egitimin sonunda élgme ve degerlendirme yapilir. Dederlendirme sonuglarina gore egitimin etkin olup olmadigi
belirlenerek ihtiyag duyulmasi halinde, egitim programinda veya edgiticilerde degisiklik yapilir veya egitim tekrarlanir.
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(7) Egitimlerde gegen siire calisma stiresinden sayilir. Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlari gercevesinde is
sagligi ve giivenligi egitimlerine katilir, egitimlerde edindidi bilgileri yaptigi i ve islemlerde uygular ve bu konudaki talimatlara uyarlar.

Egitimi verebilecek kisi ve kuruluglar
MADDE 29 - (1) Calisanlarin is saghdi ve gtivenligi editimleri:
a) Isyerinde goreviendirilen is giivenligi uzmanlar ile igyeri hekimleri tarafindan,

b) Isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluglan veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflar ve ortaklasa olugturduklar egitim
merkezleri, Gniversiteler, kamu kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari ile Bakanlik¢a
yetkilendirilmis egitim kurumlari ve ortak saglik ve giivenlik birimleri tarafindan, egiticilerin 33 (incli maddedeki egitim programinda
yer alan konulara gére uzmanlik alanlar dikkate alinarak belirlenmesi kaydiyla verilir.

Egitim verilecek mekanin nitelikleri

MADDE 30 - (1) Editimler, uygulamalarin da yapiimasina imkan verecek uygun ve yeterli bir mekanda yapilr.
(2) Egitim mekanlarinda, uygun termal konfor sartlari ve yeterli aydinlatma saglanir.

(3) Egitimde kullanilacak arag ve gereglerin, giiniin teknolojisine uygun olmasi saglanir.

Egitimlerin belgelendirilmesi

MADDE 31 - (1) Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler calisanlarin 6zlilk dosyalarinda saklanir. Egitim sonrasi
diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyad, gérev unvani, egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gorev
unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir.

(2) Egitimlerin isyeri digindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu kurumun unvani diizenlenen sertifikada yer alr.
Egitim konulari
MADDE 32 - (1) Is sagligi ve giivenligi egitimleri, asgari asagidaki konulari kapsar;

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazasi ve meslek hastaliindan dogan hukuki sonuglar

2. Saglik konulan

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) Ilkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin gtivenli kullanimi,

d) Ekranl araclarla calisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve Gnlemleri,

f)Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Glivenlik ve saglik isaretleri,

d) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) Is sagligi ve glvenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiir,
1) Tahliye ve kurtarma

14



9.BOLUM

Kuruma Ozgii Tanimlamalar

MADDE 33 - (1) Kurumumuz faaliyet gosterdigi alanlara 6zgii tanimlamalar.

Elektrik Carpmasinin insan Uzerindeki Etkileri

Goreceli olarak evlerde ve ig yerlerinde uzun streli disiik gerilimli elektrik carpmasina maruz kalmak 6lumlli kazalara neden
olmaktadir. Elektrik carpmasi sonucunda insan viicudundan gegen akimin etki siiresinin énemi ¢ok blyUktir. Ancak sahistan
sahissa biiylk farklar tespit edilmistir. Kalp lizerinden 0,3 s'den daha uzun siire 80 mA mertebesinde akim gegcerse kalp adalelerinin
kasilmasi ve tehlikeli fibrilasyon baslar ve olay cogu zaman 6liimle sonuglanir. Kalbin normal ¢alisma periyodu 750 ms'dir. Eger
akimin kalp Uzerinde etki stiresi 200 ms mertebesinde ise, bunun zarari yoktur. 750 ms'den daha uzun siire etki eden akimlar

Ozellikle tehlikelidir.

ELEKTRIK

TEHLIKESI

Viicuttan gegen elektrigin izledigi yol da biiyiik 6nem arz etmektedir!!!

Ornegin; Kalpten ya da beyinden gecen akim, parmaklardan gecen akimdan daha fazla hayat tehdit eder. 100 wattlik ampulii
yakmak icin yaklagik 10000 mAr(1 amp) akim gerekir. Burada bu akimin sadece bir kisminin etkilerinin olmasini bekleyebilirsiniz.

Amperaj(amper giicii) 6ldiiriir ya da yaralar fakat viicudun i¢ine dogru akimi iten gerilim de gok 6nemlidir!!!

Elektrik carpmasina maruz kalan kiside bir kas spazmi ortaya cikabilir ve devrenin enerjisi kesilene kadar ya da bu kisi devreyle
temasi kesilene kadar devreye kilitlenebilir.

Akim Miktan

Insan lizerindeki etkisi

T mA - 4 mA arasi

Sadece diisiik seviye his etkisi

5 mA - 9 mA arasi

Artan agn ethkisi

10 mA - 20 mA arast

Yiksek agn etkisi

21 mA - 50 mA arasi

Siddetliagn, kaskasilma ethdisi

50 mA ve Uzer

Olimciil olabilir, doku yakma, nefesdurdurma etkisi

Cok yiiksek gerilimlerde akima kapilan kisi genellikle hizli bir sekilde piiskiirtiiliir. Bu kalp yetmezligi gibi ic hasarlara neden oldugu

gibi, akimin viicutta girip ¢iktigi yerlerde gok kétii ylizey yaniklarina da sebep olur.
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Elektrik Akimiyla Meydana Gelen Kazalar

Elektrik akimi ile meydana ge-len kazalar, etki bakimindan U¢ ana gruba aynlabilirler:

1. Elektrik akiminin dogrudan dogruya sinirler, adaleler ve kalbin calismasi {izerine etkisi

2. Elektrik akiminin sebep oldu-gu 1sinmanin yaptidi zararlar, me-sela arkin sebep oldugu yanmalar.
3. Insan icin zararli olmayan cok kiiiik akimlarda, korku sebebi ile mesela diisme, carpma vb. gibi mekanik zararlar.
Bu etkilerden en dnemlisi, elektrik akiminin sinirler ve adaleler lize-rine direkt etkisidir.

Bunun belirtileri agagidaki faktorlere baghdir:

1-  Devreye Uygulanan Gerilim

2-  Akim Siddeti

3- Insan Viicudunun direnci ve akimin izledidi yol

4-  Etki Slresi

5- Etki alani

6- Akim geklinin ve frekansinin etkisi

7- Akimin viicuttaki artis hizinin etkisi

8- Dokunma Gerilimi
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Elektrik Carpmasinin Viicut Uzerindeki Etkileri

Herhangi bir elektrik sokuna, carpmasina maruz kalan kisinin asagidaki durumlari gdzden gegirilmelidir:
1- Gogis kaslarinin kasiimas, nefes alma zorlugu ve biling kaybi

2- Solunum organlarindaki gegici felgten dolayi nefes almasindaki guilik

3- Kalbin ritim bozuklugu(Ventrikilerfibrilasyonu)(cogunlukla alt gerilimlerde).

4- Akimin (cogunlukla yiiksek gerilimlerde) viicuttaki giris ve cikistaki doku yanmalari

5- Kas spazmi nedeniyle olugan kiriklar

Flas yaniklar

Asfiksi
solunum
durmasi

Ventrikiiler

Isi ve fibrilasyon

Elektrik
Yaniklan

istem disi Kas Tepkisi
Istemsiz kas tepkisi, bir elektrik devresiyle yanlislikla temas eden herhangi birinin {izerinde elektrik sokunun, carpmasinin bir etkisidir.

Eger akim yeterince giclii ise bu istemsiz kas tepkisi kaslarin ve kemiklerin ciddi zarar gérmesine neden olacak kadar siddetli
olabilir. Elektrik sokuna, ¢arpmasina maruz kalarak zarar goren kisi bunun yani sira istemsiz kas tepkisinin de etkisiyle daha ciddi
yaralanmalara da maruz kalabilir.

Elektrik Garpmasinda Baslica ki Tehlike Vardr;
» Ciltte ve derin dokulardaki yaniklar,
» Kalp ritminin bozulmas ve hatta kalp durmasi, sinir sisteminde hasar olusumu.

Ciltteki yanik yarasi, kiiglik olmasina kargin derin dokularda siddetli hasara neden olabilir. Elektrigin viicuda girdidi ve giktii
noktalarda her zaman birer yara mevcuttur. Girig yarasi kliguk olabilir ama ¢ikis yarasi genellikle genis ve derindir.

Elektrik Garpmalarinda Yapilmasi Gerekenler:
» Elektrigi kesmek icin sigortalari kullanin,

» Lastik tabanli ayakkabi giyin, kuru bir lastik eldiven takin,
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» Elektrik akimini iletmeyecek kuru bir cismin dzerine gikin,

» Elektrik carpan kisinin yakinindaki kablo gibi iletkenleri, yalitkan bir cubukla uzaklastirin,
» Hastay! giysilerinden gekerek bdlgeden uzaklastirin,

» Hasta hala nefes alip vermiyorsa ve nabzi yoksa solunum yardimi ve kalp masajina giriginiz,
» Elektrik carpan kisiye kalin lastik tabanli ayakkabiniz yoksa dokunmayin,

» Sigortalarl kapatmadan yarallya temas etmeyin,

» Ciplak elle carpilmig kisiye dokunmayin,

» Cocuklari olay yerinden uzak tutun,

» Dokunmak icin iletken cisimler kullanmayin.

Elektrik Carpmalarinda Yapilmamasi Gerekenler:

» Elektrik carpan kisiye ciplak elle dokunmayin,

» Sigortalari kapatmadan yarallya temas etmeyin,

» Dokunmak igin iletken cisimler kullanmayin.

Ekranli araglarla Caliganlarda Dikkat Edilecek Hususlar:

Monitor: Ekranda goriinen karakterler kolayca segilebilecek sekil ve formda, uygun blyUklikte olmali, satir ve karakterler arasinda
yeterli bogluk bulunmalidir. Ekran gériintiisii stabil olmali, gériintiiniin titremesi ve benzeri olumsuzluklar bulunmamalidir. Parlakik ve
karakterler ile arka plan arasindaki kontrast, operator tarafindan kolaylikla ayarlanabilmelidir. Ekran, operatérin ihtiyacina gére
kolaylikla her yéne déndiiriilerek ayarlanabilir olmalidir. Ekranin ayri bir kaide veya ayarlanabilir bir masa Uzerinde kullaniimasi
mimkin olmalidir. Kullaniciyr rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar dnlenmelidir. Monitér gézlerden en az 65 cm uzakta
bulunmalidir. Genel olarak monitorii miimkiin oldukca uzaga yerlestirmek ve yazi karakteri boyutunu arttirmak tavsiye edilir.13
Monitorin Diisey Yerlegimi: Ekran gorus alani goziin yatay gérme hizasindan 15°-50° agilari arasinda bulunmalidir. Sekilde
monitérin yerlesim sekli gosterilmektedir.
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Monitériin Yerlesimi

Boyun Postiirii: Algak monitdr yerlesimi kullanicilarin farkli boyun hareketleri saglayacak pozisyonlar denemelerine izin verir. Géz
seviyesinde yerlestirilen monitér ise kullanicry hem durug hem de goriis agisindan uygun olan sadece bir gesit pozisyonda kalmaya
zorlar. Sekilde boyun postiirii gésterilmektedir.

i -+ Kalga agisi
~l90-120°

Ayak biledi agisi
100-120°

Diz a!;mfg
90-130° ~._

Boyun PostdirQ

Ekran Egimi: Monitor Ust kismi altinda daha geride kalacak bicimde arkaya dogru egik durmalidir. Klavye: Klavye, ¢alisanin el ve
kollarinin yorulmamasi ve rahatca calisabilmesi icin ekrandan ayri ve hareketli olmalidir. Klavyenin 6n tarafina, caliganin bileklerini
dayayabilecegi ¢zel destek koyulmalidir. Calisanin elleri ve kollari igin klavyenin 6niinde yeterli bosluk olmalidir. Klavyenin rengi mat
olmali ve 151g1 yansitmamalidir. Calisma pozisyonuna gore, tuslar tizerindeki semboller kolaylikla segilebilmeli, diizgiin ve okunakh
olmalidir.

Calisma masasi veya galisma yiizeyi: Calisma masasi veya calisma yiizeyi, ekran, klavye, dokiimanlar ve dider ilgili malzemelerin
rahat bir sekilde diizenlenebilmesine olanak saglayacak sekilde ve yeterli bliyliklikte ve yiizeyi 1s1§1 yansitmayacak nitelikte
olmalidir. Calisani rahatsiz edici géz ve bas hareketleri ihtiyacini en aza indirecek sekilde yerlestirilmis ve ayarlanabilir dzellikte
dokliman tutucu kullaniimalidir. Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi igin yeterli alan bulunmalidir.

Calisma sandalyesi: Sandalye dengeli ve calisanin rahat bir pozisyonda oturabilecegi ve kolaylikla hareket edebilecedi sekilde
olmalidir. Oturma yerinin yiiksekligi ayarlanabilmelidir. Sirt dayama yeri 6ne-arkaya ve yukari-asagi ayarlanabilir, sirt destegi bele
uygun ve esnek olmalidir. Istendiginde operatre uygun bir ayak dayanagi saglanmalidir. Sekillerde bilgisayar kullanicilari igin
ergonomik durumlar ve ergonomik sandalye érnegi gosterilmektedir.
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BILGISAYAR IGIN
ONERILEN

GALISMA POZISYONU

Kullamc ile ekran arasindak|
mesafe onemii. Ekran,
kullamct ihe aym yikseaklikle
olmali * Ekranin st seviyesi
kullamcimin géz
seviyasinden birgz
agadida clmali.

* En az on dakikada bir
ekrandan bagka bir yere
daha uzak bir noktaya
odaklamimz:

Klavye:

Erigim kolay olmal ve

o sekilde ayarlanabilmeli ki
kollar paralel olarak erisabilmel

Sandalye:

arkalik rahat ve
ayarianabilir olmali,
yitksekilk
ayarlanabilmeli

Masa ylizeyi:
Bacaklann gireblimesl igin
yeterince bogluk kalmah

Ayaklar:
Zeminde veya ayaklik Uzerinde rahat olmal,
saatte en az bir kez ayadga kalkiniz.

Bilgisayar Kullanicilari igin Ergonomi

95-110°

Bacaklar i¢in bos yer birakilmali

]| |

-i‘___z-af

Ergonomik Sandalye Ornegi



Tekrarlanan isler

Tekrarlanan isler, is sirasinda ayni ya da benzer hareketlerin sik araliklarla tekrarlanmasini gerektiren islerdir. iki saatten
daha fazla stire hic ara vermeden dakikada ikiden daha fazla kere el ile bir butona dokunmak veya klavye (zerinde giin igerisinde
dort saatten fazla ara vermeden veri girmek tekrarlanan islere drnek olarak verilebilir. Stirekli tekrarlayan islerde, kaslarin dinlenmesi igin
yeterli aralar verilmezse kas ve iskelet sisteminde adrilar ve rahatsizliklar kaginilimazdir.

Uygunsuz Duruslar
Uygunsuz duruslar dogal durusun disindaki duruslardir. Dogal durus is igin en glvenli ve rahat durustur. Dogal olmayan
duruslar kas ve eklemlere baski yaparak viicudun fiziksel limitlerini zorlar.
> Glin icerisinde iki saatten fazla siirekli eller ile omuz ve bas hizasinin iizerinde calimsak,
» Gin icerisinde iki saatten fazla diz ¢bkerek galismak,
> Giin ierisinde iki saatten fazla beli biikerek veya ederek calismak;
> Ayaklarina destek vermeden oturmak

Calisanlarin dikkat etmedikleri uygunsuz duruglardandir. Sekilde uygunsuz duruglara bir drnek verilmektedir.

omuz
; =5 parmak
sirt M/ 1:
| bilek
sindirim = J;:P_‘;\f tendonlar
adir bacak (7 o
kaslar) i':':{_'!f_ﬁ 0

Uygunsuz duruslara drnek

Statik Durus
Calisanin ayni pozisyonda uzun siire durarak calismasi gereken duruslardir. Statik duruglarda kan akisi sinirlanir, kaslarda
yorgunluk ve zedelenmeler olusur. Ergonomik iyilesmelerle statik durusun etkileri sinirlandirilabilir.

10.BOLUM
Tedbirler

MADDE 34 - (1) Kurumumuz faaliyet gosterdidi alanlara 6zgli, asadidaki tedbirleri almakla yiktimlidiir;

a) Atolyede ve Okulumuzda Elektrik Garpmalarindan Korunmak igin Alinmasi Gereken Giivenlik Tedbirleri:

1-Koruyucu Yalitma,

2-Uzerinde Durulan Yerin Yaltimasi,
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3-Kuiguk Gerilim Kullaniimasi
4-Sifirlama,
5-Topraklama,

6-Bu dnlemlere ek olarak, elektrik i¢ tesisat yonetmeliginin 25.10.1996 tarih 22798 sayili son degisikligi ile KACAK AKIM
ROLESI (Hayat Koruma) kullanilmasi zorunludur.

Electrically \ 1)
“hot” wire
Metal Electrically
tool 9 - hot” wire
|
() (b)

1-Koruyucu Yalitma:

Normalde gerilim altinda olmayan ancak yalitim hatasi sonucu elektriklenebilen pargcalarin izoleli yapilmasidir. Elektrik
islerinde kullanilan penseler, karga burunlar, tornavidalar ve benzer el aletleri, uygun sekilde yalitimis ve yagdanliklarin,
siiptirgelerin, fircalarin ve diger temizlik araglarinin saplari, akim gecirmeyen malzemeden yapilmis olmalidir.

2-Uzerinde Durulan Yerin Yalitiimast:

Yerleri dedismeyen sabit elektrikli makine ve araglarla, elektrik panolarinin taban alanina tahta 1zgara, lastik paspas vb.
konulmak suretiyle yapilan bir korunma 6nlemidir. Bu korunma dnlemi, herhangi bir elektrik kagaginda insani toprada kars yalittigi
icin elektik carpiimasi gerceklesmez.

HARD HAT _~~EAR PLUGS

GOGGLES — |
NO TIE —

TIGHT SLEEVES
AND TROUSER LEGS -

NO RINGS
ON FINGERS —.__ /)

SAFETY SHOE -,
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3-Kiigiik Gerilim Kullanma:

Bir yalitim hatasinda elektrik garpmasinin etkili olmamasi icin, elektrikli araglarin 42 voltluk gerilimle calistirimasidir. Bu
korunma &nlemi yapilan elektrikli araglari ayrica topraklamaya gerek yoktur. Kazan iginde veya buna benzer dar ve iletken kisimlari
bulunan yerlerle islak yerlerde, alternatif akim ile galisan lambalar kullanildigi takdirde kiigiik gerilim kullaniimalidir. Bu devredeki
figler ayni yerde bulunabilecek daha yiiksek gerilimli prizlere uymayacak tiirden segilmelidir.

4-Sifirlama:

Elektrikli makine ve araglarin gévde kisimlarinin (yani saselerinin) nétr iletkenine baglanmasidir. Ancak nétr hattina
dogrudan dogruya baglamak icin en az 10 mm2. kesitinde bakir iletken kullaniimasi zorunludur.

5-Topraklama:

Elektrik enerjisinin kullanildigi yerlerde, (izerinde akim tasiyabilecek madeni kisimlarin toprak ile yapilan elektriksel baglanti
diizenine topraklama denir. (diger anlatimla makine sasesi ile yeryliziindeki topradin birbirleri ile baglanmasidir.) Elektrikle calisan
tim makine ve tezgahlar, tornalar, frezeler, planyalar, vargeller, hizarlar, matkaplar, kompresdrler vb. nin saselerine gézle muayene
edilebilen topraklama hatlari cekilmelidir. Ayrica ¢elik konstriiksiyonlu metal ¢atilar da yildirima karsi etkili bir sekilde
topraklanmalidir. Topraklama devresi, distik direngli iletkenden (bakir veya alliminyumdan) yapilmis olmali, baglandi§i cihazin
devresinde meydana gelecek en biiylik kacak akimi iletecek kapasitede olmali, mekanik ve kimyasal etkilerden korunmus olarak
cekilmelidir. Elektrik tesisatinin yillik periyodik kontrol belgesinde, topraklama levhalarinin éligiilen direng degerleri ohm cinsinden
yazilmali, direnci 10 ohm’dan biiy(ik levhalara ek topraklama levhasi eklenmelidir. (Radyoaktif paratonerlerin topraklama direnci 5
ohm’dan kiiguik olmalidir.)

6-Kagak Akim Rolesi:

Tilketici devrede, gelen ve giden akimlarin birbirlerine esit olmadi§i durumlarda, devreyi otomatik olarak kesen bir koruma
cihazidir. Yani insan viicudundan bir akim gecmesi halinde donen akim, gelen akima esit olmayacak ve elektrik devresi kesilecektir.
Hayat Koruma denen Kagak akim rolesinde toprak hattina da gerek yoktur. Bu nedenle yerleri siirekli degisen elektrikli aletlerin
kullanilmasinda ¢ok gtivenlidir.

b) Okulumuz Biiro Alanlari, Laboratuarlari ve Ekranli Araglarla Yapilan Calismalarda Alinmasi Gereken Giivenlik
Tedbirleri:

1. EKipman

a)Monitor

Ekranda goriinen karakterler, kolayca secilir sekil ve formda, uygun biy(ikliikte olmali, satir ve karakterler arasinda yeterli bosluk
bulunmalidir. Ekran gériintist stabil olmali, gorlintii titrememeli ve benzeri olumsuzluklar bulunmamalidir.

Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast, caligan tarafindan kolaylikla ayarlanabilmelidir. Ekran, ¢alisanin ihtiyacina
gore kolaylikla her yone dondrilerek ayarlanabilir olmalidir. Ekran, ayri bir kaide veya ayarlanabilir bir masa (izerinde kullanilabilir
olmaldir. Ekranda kullaniclyi rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar olmamaldir.

b) Klavye

Klavye, operatortin/calisanin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatga alisabilmesi igin ekrandan ayri ve hareketli olmalidir.
Klavyenin 6n tarafina, operatdriin/calisanin bileklerini dayayabilecegi 6zel destek konulmalidir.

Caliganin elleri ve kollari igin klavyenin dniinde yeterli bogluk olmalidir.

Klavye ylizeyi 151§ yansitmayacak sekilde mat olmalidir.

Klavye tuglarinin 6zellikleri ve yerleri klavye kullanimini kolaylagtiracak sekilde olmalidir.

Klavye tuslari (zerindeki semboller, calisma pozisyonuna gére kolaylikla okunabilir ve segilebilir nitelikte olmalidir.



c¢) Calisma masasi veya galisma yiizeyi

Calisma masasl veya calisma ylizeyi; ekran, klavye, dokiimanlar ve diger ilgili malzemelerin rahat bir sekilde diizenlenebilmesine
olanak saglayacak sekilde, yeterli biiyiikliikte ve 151g1 yansitmayacak nitelikte olmalidir.

Calisanin rahatsiz edici g6z ve bag hareketleri ihtiyacini en aza indirecek sekilde yerlestirilmis ve ayarlanabilir 6zellikte dokiiman
tutucu kullaniimalidir.

Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi igin yeterli alan olmalidir.

d) Calisma sandalyesi

Sandalye dengeli ve calisanin rahat bir pozisyonda oturabilecedi ve kolaylikla hareket edebilecedi sekilde olmalidir. Oturma yerinin
yiiksekligi ayarlanabilir olmalidir. Sirt dayama yeri 6ne-arkaya ve yukari-asagi ayarlanabilir, sirt destedi bele uygun ve esnek
olmalidir. Istendiginde calisana uygun bir ayak destedi sa§lanmalidir.

2. Galigma ortami

a) Gerekli alan
Calisanin oturma seklini degistirebilmesi ve rahatca hareket edebilmesi icin calisma merkezi yeterli genislikte olmali ve uygun sekilde
diizenlenmelidir.

b) Aydinlatma

Calisanin gereksinimleri ve yapilan isin tiirii dikkate alinarak uygun aydinlatma sartlar saglanmali, arka planla ekran arasinda uygun
kontrast bulunmalidir. Yapay aydinlatma kaynaklarinin yeri ve teknik 6zellikleri ekrandaki ve diger ekipman (izerindeki parlama ve
yansimalar dnlenecek sekilde olmalidir.

c) Yansima ve parlama
Calisma merkezlerinde yansimalara ve parlamalara neden olabilecek 1sik gelmesini énlemek amaciyla tedbirler alinmalidir. Ekrana
gelen giin 1siginin kontrol edilebilmesi icin yatay ve dikey ayarlanabilir perdeler kullaniimalidir.

d) Giiriiltii
Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanin giiriiltiisti alisanlarin dikkatini dagitmayacak ve karsilikli konusmayi engellemeyecek
diizeyde olmalidir.

e) Isi
Calisma merkezindeki ekipman calisanlari rahatsiz edecek diizeyde ortama s vermemelidir.

f) Radyasyon
Calisma merkezindeki goriinir isik disindaki tiim radyasyonlarin saglida zarar vermeyecek diizeylerde olmasi icin gerekli dnlemler
alinmalidir.

g) Nem
Calisma ortaminda nem, uygun diizeyde tutulmali ve bu diizey korunmalidir.

3. Operator/Bilgisayar ara yiizii

Isveren, ekranl araclarla yapilacak isin diizenlenmesinde ve kullanilacak programlarin seciminde asagidaki hususlara uyar:
a)Programlarin ise uygun olmasi saglanir.

b)Programlarin kolay kullanilabilir ve eger uygunsa operatérin bilgi diizeyine ve deneyimine gére ayarlanabilir olmasi saglanir.
Operatoriin bilgisi disinda programlara miidahale edilemez.



¢)Sistemler calisanlarin verimini artiracak ve kolaylik saglayacak sekilde geri beslemeli olmalidir.
¢)Sistemler operatére uygun hiz ve formatta bilgi verecek sekilde olmalidir.
d)Programlarin, dzellikle verilerin algilanmasi ve kullaniimasi konusunda yazilim ergonomisi prensiplerine uygun olmalidir.

11.BOLUM
Ik Yardim Tedbirleri

MADDE 35 - (1) Kurumumuz faaliyet gdsterdigi alanlara 6zgti, ilk yardim tedbirleri almakla yikimlidir;
Ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike ile ilgili uyulacak hususlar agadida belirtilmistir,
Isveren:

1. Isyerinin biiyiikligting, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan iscilerin ve dier kisilerin sayisini dikkate alarak;
ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi icin gerekli tedbirleri almakla ylikimlidir.

2. Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki kuruluglarla gerekli
irtibati saglamak zorundadir.

3. Isveren, ilkyardim yanginla miicadele ve tahliye isleri icin, isyerinin biyiikligii ve tasidigi 6zel tehlikeleri dikkate alarak, bu
konuda egitimli, uygun donanima sahip yeterli sayida kisiyi gérevlendirmelidir.

4. Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim iggileri, tehlikeler ile bunlara karsi alinmig ve alinacak
onlemler hakkinda miimkiin olan en kisa siirede bilgilendirmelidir.

5. Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda, isgilerin isi birakarak tehlikeli calisma yerinden derhal ayrilip guivenli bir
yere gidebilmesi igin gerekeni yapacak ve talimat verecektir.

6. Giivenligin tam olarak saglandigi istisnai durumlar harig, ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi galisma
sartlarinda iscilerden calismaya devam etmelerini istemeyecektir.

Asagida kurumumuzun faaliyet gosterdigi alanlara 6zgii ilk yardim tedbirleri alinacaktir;

a) ilk yardim tedbirleri
ilkyardim Miidahalesi U¢ Asamadan Olusur:

1. Elektrik akimi salterden kesilmeli, bu yapilamiyorsa giplak kablo ile kazazedenin temasi iletken olmayan bir cisim
kullanilarak kesilmelidir.

2. Kaza ortaminda hemen ilkyardimin ABC'si kontrol edilmeli ve sadlanmali, biling kaybi var ise koma pozisyonu
verilmelidir.

3. Yanik varsa bakimi yapilir, fiziksel ve psikolojik olarak rahatlatilir, kazazede ayaga kaldirimadan nakli saglanir. Diismeye
bagl kirik varsa tespit isleminden sonra nakil gerceklestirilir.
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Elektrik Carpiimasina Karsi Alinmasi Gereken ilk Yardim Tedbirleri

» Tiim elektrik carpmasi ve yanmasi kazalarina ugramis kisilere profesyonel ilk yardim ekibi tarafindan standart ilk yardim
uygulanmalidir.

» Elektrik her zaman topraga ulasmak icin en kolay yolu arar. Eger enerjili kablolara ya da nesnelere dokundugunuzda ve ayni anda
topraga temas ediyorsaniz, elektrik carpmasi sonucunda yaralanabilir hatta élebilirsiniz.

» Elektrik garpmasi sonucu magdur olan kisiye herhangi bir miidahale, ilk yardim yapiimadan dnce tehlikenin ortadan kaldirildigina
dikkat edilmelidir. Bazi durumlarda devre kendiliginden devre disi kalabilir ama bazen de bu miimkiin olmaz.

Durum-1: Kalp durmasi, Eger kalbin kontrol merkezlerinde bir felc meydana gelirse, kalp hareket edemez hale gelir.
Eylem-1: Hemen kalp masaji (kardiyopulmoner resiisitasyon) yapiimaya baglanir.

Durum-2: Kalp ritim bozuklugu(Ventrikiiler fibrilasyon), Bu duruma nispeten daha diisiik gerilimler sebep olur. Kalp kaslari ritmini
kaybeder ve spazmlar meydana gelir.

Eylem-2: Hemen kalp masaji (kardiyopulmoner resisitasyon) yapilmaya baglanir.
Durum-3: Solunum durmasl, Elektrik soklari genellikle nefes almanin durmasina sebep olur

Eylem-3: Hemen suni solunuma baglanir ve kan dolasimindan emin olmak igin nabiz kontrol edilir. Eger akcigerlere oksijen akigi
suni solunum ile saglanabilirse genellikle normal solunum tekrar baslayacaktir.

Durum-4: Elektrik yaniklari, Viicuttan gegen akim 1si (retir ve ciltte yaniklara sebep olur. Eger akim yeterince giiclii ise, viicut
dokusunu tahrip eder ve siddetli elektrik yaniklar meydana gelir. Elektrik yaniklarinin dig goriintisti ciddi gériinmeye bilir fakat
genellikle cok derin yaniklardir ve geg iyilesirler.

Eylem-4: Yaniklar icin acil durum prosediri uygulanir. Yaniklardaki enfeksiyonu dnlemek icin acil tibbi yardim gereklidir ve girig
yaniklarinin yani sira gikis yaniklari igin de elektrik carpmasini maruz kalmis kisi incelenmelidir ve muayene edilmelidir.

b) Atolyede ve Okulumuzda Yangina Karsi Alinacak ilk yardim tedbirleri

Okulumuza ait bina, tesislerin yangina hassas noktalarinda yangin tiiriine uygun tipte, kapasite ve yeterli sayida yangin sondiirticti
cihaz ve tesisatlari bulundurulmalidir.

Yangin sondtirme cihaz ve tesisatlarinda dolu ve caliir vaziyette olup olmadigi kontrol edilmelidir.

Sicak soba ve ocaklara benzin, mazot, gaz gibi parlayici maddeler dokiilerek ateslenmemelidir.

Tesislerde bagka tiir yangin ve ihbar sondlirme sistemleri varsa kontrol ve kullanma talimatlarina uygun islem yapilmaldir.
Karbondioksit gibi tehlikeli maddeleri piskiirten cihazlar, havalandiriimayan yerlerde ézel maskeyle kullanilacak ve séndiirmeden
sonra kapall yerler havalandirilacak.

Yangin durumunda yapilacak iglemler sunlardir:

Yangin fark edildiginde dncelikle cevredekilere ve o binada galisan personele, sonra ilgililere haber verilecektir.

Likit gaz ve elektriksel nedenli yanginlarda, yangin yakinindaki yanici madde kaynaklari izole edilmelidir.

Yangindan can kurtarmak ilk yapilacak is olmalidir. Bu yapilirken kendisinin ve bagkalarinin hayati lizumsuz hareketlerle tehlikeye
atlmamalidir.

Yangin mahalline en yakin uygun séndriicli cihaz ile yangin sondrilmeye caligiimalidir.
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Kullanilan cihaz kuru kimyevi tozlu cihaz ise emniyet emniyet pimi yerinden ¢ikartilarak ve mandalina basilarak,
karbondioksitli cihaz ise agag sapindan tutularak lans’i yerinden gikarilarak ve aleve dogru tutularak kullaniimalidir. Cihazin
vanasi sola ve sonuna kadar gevirilmelidir.

Puskiren madde alevi drtercesine gezdirilerek ve hava ile temas kesilerek yangin sondirilmeye calisimalidir.

Sondiirmenin sonunda; yangin yeri mutlaka kontrol edilecek ve yangin tamamen sénmiis olduguna emin
olunacaktir.

Dumanin yakici ve bogucu etkisine karsi agiz ve burun islak bezle kapatilmalidir
Elektrik akimini kesmeden su veya sulu cihazli yangin sonddirlicti kullanilmamalidir.

Akaryakit yanginlari su ile sondiriilmemelidir. Bu tiir yanginlarda kuru kimyevi tozlu, karbondioksitli veya kdpiikli
sondurtcller kullaniimaldir.

Yanginin yayilmasini 6nlemek ve yangini bogmak icin kapi ve pencereler kapatiimalidir.

Yanici, parlayici ve patlatici maddeler yangin yerinden uzaklastiriimalidir.

Yangini sondiirlirken llizumsuz tahribatlarda, gereksiz kirma ve yikmalarda bulunulmamalidir.

Odrencilere yangin durumunda itfaiyeyi arayip, isim ve adres bildirmesini 6§retilmelidir.

Ogrencilere elbiselerinin yanip tutusmasi durumunda kosmadan durup-yere yatip- dénmesini ve bu arada da yiiziin
alevden korumasini 6gretilmelidir.

12.BOLUM
Talimatnameler

MADDE 36 - Diizen ve Temizlik

Ogrenciler diizen ve temizlik konusunda asagida belirtilen kurallari uyacaklardir.

1. Atdlyeye vaktinde geliniz. Bu vakit; ders zili calmasindan 2 dakika énce hazirlik zili ile baglar. O§retmeninizin yoklama
yapmasi igin siraya geginiz.

2. Yiiksek sesle konusmak, giirliltii yapmak diger 6grencileri rahatsiz edecektir Buda iglerin aksamasina yol acacaktir. Bu
nedenle gerektiginde alcak sesle konusunuz.

3. Cantanizi; kitap ve defterinizi dolabiniza koyunuz. Esyanizi diizenli bulundurunuz. Cekmece ve dolabinizin temiz ve tertipli
olmasina dikkat ediniz.

4. Gerekiyorsa Is onliigiiniizii giyiniz.

5. Atolyenizde temizlik paydosu verildigi zaman, calistiginiz yeri temizleyiniz. Cekmece ve dolaplarinizi temiz ve diizenli
tutunuz. Aygitlarinizi, arag ve gereglerinizi yerlerine koyunuz veya geri veriniz.

6. Atolye temizligi (programina gore) gruplar halinde yapilacaktir. Nobetci bulundugunuzda gorevinizi eksiksiz yapiniz.
Kirletilen yerin temizlenmesi size temiz ve tertipli calisma aliskanliklari kazandirir.

Disiplin ve isbirligi

1. Atdlye ddevleriniz icin yeter derecede hazirlikli olunuz. Atdlye'ye zamaninda geliniz. Ders kitabi, ders notu ve atélye
defterinizi yaninizda bulundurunuz.

2. Ogretmeninizin verdidi isi kendiniz yapiniz. Gorev verilmedikce baska bir dgrencinin isi ile ilgilenmeyiniz. Atdlye
0gretmeniniz isinizi kontrol ederken veya sizi izlerken daima isinizin baginda bulununuz.

3. Calismalarinizda islem yapraklarinda gosterilen islem basamaklari sirasina uyunuz. Gerekli sema ve diyagramlari dikkatle
izleyiniz. Devre gizimlerinde anlamadiginiz hususlari 8gretmeninize sorup 6greniniz.

4. Isinize enerji vermeden son kontrollerinizi yapiniz ve dgretmeninize haber veriniz. Isinize habersiz akim vermeyiniz.

5. Arkadaslarinizla saygi, sevgi ve gorgii kurallarina dayali iyi iliskiler kurunuz Hos gérii sahibi olunuz. O§retmeninize her
zaman saygili olunuz. Bu hareketlerinizin 6gretmeniniz tarafindan degerlendirilecedini unutmayiniz.



is Giivenligi Tutanagi ve Talimati
Odrenciler EK 9 da belirtilen I Sadligi ve Giivenli§i tutanagindaki talimatlara harfiyen uyacak ve uyacaklarina dair tutanak
her dgrenciye ayri ayri imzalattirilip bir niishasi dgrenciye verilecek asl dosyasinda saklanacaktir.

Atolye Giivenlik ve Makine Kullanma Talimati

Ogrenciler Eklerde belirtilen Atdlye Giivenlik ve Makine Kullanma talimatindaki talimatlara harfiyen uyacaklardir. Atélye
Guvenlik ve Makine Kullanma Talimatlari her atdlye icin ayri ayri hazirlanacak ve A3 boyutunda ciktisini alip gercevelenerek atdlye
girigine asilacaktir. Ayrica her makinenin kullanma talimati hazirlanarak makinenin galisma alaninin uygun bir yerine dgrencilerin
dikkatini gekecek sekilde asilacaktir.

1. Atolyeler Atélye Glvenlik ve Makine Kullanma Talimati EK 10

2. Laboratuarlar Giivenlik ve Bilgisayar Kullanma Talimati EK 11

ELEKTRIKLI EL ALETLERi KULLANIMINDA GUVENLIK:

1. Elektrikli el aletleri tercihen cift izolasyonlu tipte olacak, elektrikli el aletlerinin kablolari NYMHY standardinda esnek ve

miisterek izoleli olacak, ayrica muhafazalari izerinde takili olacaktir.

2. Anzal ve izolesi bozuk elektrikli alet ve cihazlarla galisiimayacak bunlarin derhal onarimi temin edilecektir.

Cift izolasyonlu olmayan el aletlerinin topraklamalari toprakli fig ve prizlerle yapilacaktir.

Elektrikli aletlerin kablo ve baglanti yerleri sik sik kontrol edilecek, kablolardan asilarak yukari cekilmeyecek, elektrikli el

aletlerine ve kablolarina agiri yiik bindirilmeyecektir.

Elektrikli el aletleri ile caligirken el, ayak ve elbiseler i1slak olmayacaktir.

Elektrikli el aletleri yagmurda, 1slak ve asiri nemli ortamlarda kullaniimayacaktir.

Elektrikli el aletleri 1slak bez ile sogutulmayacak, fisi elektrikten cekip soumaya birakilacaktir.

Elektrikli testere ve bireyzler ve diger elektrikli aletler her zaman yerinde 6zel muhafaza altinda olacaktir.

Elektrikli el aletleri ancak iplerle kaldirilip indirilebilir. Tel veya lastik hortum kullanilamaz.

0. Taslama tezgahlarinda zimpara taglari isin ve tezgahin 6zelligine uygun olacak, uygun tas muhafazalari olacak, tas yerine
ii oturtulup sikilacak, tasin yan yizleri kullaniimayacak, tas yeni takildiginda, soguk havalarda fazla zorlanmayacaktir. Bu is icin
uygun koruyucu gézliik mutlaka kullanilacak ve bu konuda ikaz levhasi asilacaktir.

11. Silme ve kesme spiralleri muhafazalari takilmadan calistirimayacak ve uygun tas takilarak kullanilacaktir. Eskimis taglar

kullaniimayacaktir.

W

EL ALETLERI KULLANIMINDA GUVENLIK:

Tamir, bakim ve ingaat islerinde sadece giivenli el aletleri kullanilacaktir.

El aletlerinin kullaniminda éngdriilen kisisel koruyucu malzemeler takilacaktir.

El aletleri yapilacak ise uygun malzemeden yapilmis olacak ve yalniz amacina uygun iglerde kullanilacaktir.

El aletlerinin iyi calisip calismadigi kullanacak kisilerce ise baglamadan énce kontrol edilecek, hasarli ve arizali el aletlerinin

yenisiyle degdisimi veya tamiri saglanacaktir.

5. El aletlerinin kablo ve hortumlari yollardan, sabit ve seyyar merdivenlerden uzak olacaktir. Bunlarin yerlestirilmesinde
gorevlilere engel teskil etmemesine, makine ve malzemelerden hasar gormeyecek sekilde bulunmasina dikkat edilecektir.

6. El aletlerinin bilenmesi ile bakim ve onarim isleri kalifiye elemanlar tarafindan yapilacak, bunlarin sivri veya keskin uglari
kullaniimadiklari zaman uygun sekilde korunacaktir.

7. Elaletleri yerlerde, merdivenlerde, gegitlerde veya calisanlarin ve 6grencilerin gegit olarak faydalanabilecegi herhangi bir yer
tizerinde ortada bulundurulmayacaktir.

8. Bag istil yliksekliginden diismelere karsi gerekli tedbirler alinmadan el aletleri elden birakilmayacak ve atilmayacaktir.

9. El aletlerinin ahgap saplari budaksiz, iyi cins ve elyafli adactan, uygun bicim ve boyutta, kenarlari yuvarlatimis, kiymiksiz ve
dlizglin bigimde yapilmis olacaktir.

10. Baltalar, keserler, satirlar gibi el aletleri daima keskin olarak bulundurulacak, bunlarin saplari alete uygun olacak, kolayca
clkmayacak, catlak, yagli ve kaygan olmayacaktir. Tagimalarda uygun kilif, aski ve muhafaza icinde bulundurulacaktir.

11. Kalemler, keskiler (sapli keskiler), zmbalar ve benzeri aletlerde kalem uglari, keski agizlar ve zmba burunlari yapilacak ise uygun

bicimde ve daima keskin olacak ve bunlar kullanilirken uygun siper veya paravanlar veya benzeri koruyucular

bulundurulacaktir.
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13,
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

Ede ve torplilerin metal bilezigi bulunan saglam saglari olacak, egelenecek malzeme saglam bir sekilde baglanacak, talaglar
elle degil firca ile temizlenecektir.

Ege ve torpliler sandik agma, givi sokme veya sert bir cisme vurma islerinde kullanilmayacak, bunlara gekic ve benzeri
aletle vurulmayacak, eski egelerden keski, kalem ve zimba gibi aletler yapilmayacaktir.

Krikolar yiik kaldirilirken yere saglam bir sekilde ve dik olarak konulacaktir. Yiikler istenilen yiikseklige kaldiridiktan sonra,
krikolar dayanikli ve uygun takozlarla beslenmedikge bu yiiklerin altinda veya Gstlinde calisilmayacaktir.

Penseler, tel makaslari ve kiskaglari ile gergin tel, yay ve benzeri teller kesilirken telin kesilen uglarindan biri uygun sekilde
tespit edilecektir.

Kivilamin tehlikeli olacadi yerlerde kullanilacak el aletleri kivilcim gikartmayacak malzemeden yapiimis olacaktir

Cekic, balyoz, kalem, keski, zmba v.b aletler standartlarina uygun sekilde ve kaliteli gelikten yapilmis olacak ve bunlarin
bozulan veya ¢apaklanan baglari taslama veya egeleme suretiyle diizeltilecektir.

Somun sikma veya gevsetme icin uygun anahtarlar kullanilacak, pense ve benzeri aletler kullanilmayacaktir. Agzi bozulmug
anahtar kullanilmayacak, anahtar iterek degil cekerek kullanilacak, anahtar baska amagl (gekic veya manivela)
kullanilimayacak ve (zerine gekigle vurulmayacaktir

Kullanilacak tornavidalar vida bagina uygun olacak, tornavida kama, keski, manivela, zimba gibi kullaniimayacak ve ucu
bilenmeyecek, tornavida ele iyice oturacaktir. Malzeme kol istii veya bacakta tutularak tornavida kullanilmayacaktir.
Manivela ile sokme isinde destek olarak tahta, plastik veya yumusak malzeme kullanilacak, manivelanin kayarak diger
calisanlara zarar vermemesine dikkat edilecektir.

Basingl hava hortumlari ve hortum baglantilar yapacaklari ise uygun ve dayanikli olacak, baglantilar emniyetli bir sekilde
sikistirilacaktir

Akaryakitla calisan biit(in aletler akaryakit doldurulurken durdurulacaktir.

KALDIRMA, YUKLEME VE TASIMADA GUVENLIK:

Blitin malzemeler kayma, diisme veya yikilmaya maruz kalmayacak sekilde istiflenecek ve takviye edilecektir. Gegitler, merdivenler
ve koridorlar calisanlarin ve cihazlarin giivenli hareketleri ve acil durumlardaki giris ¢ikislar icin bos birakilacaktir.

ELLE KALDIRMA:

Nouh W=

o oo

Malzemeleri alirken asagida belirtilen kaldirma tekniklerine uyulacaktir.

Dizinizi biikerek yere dogru yiike yaklagin

Yiki viicudunuza yakin tutun

Sirtinizi dik tutun

Ayaklarinizi kullanarak agir agir kaldirin, aniden sicramayin, biikiilmeyin

Fazla ve agir yiik icin yardim isteyin

Elle kaldirma, tagima ve yiikleme igin bir kisinin kaldiracagi azami yiik 15 kg'dir. Bu miktarin Gizerindeki ylikler mekanik
araglarla kaldirilacaktir.

Yikiin kaldinldigr zemin kaygan, yagl, buzlu olmamasina dikkat edilecektir.

Kaldirma, tagima ve ylikleme islemleri yapilirken malzemenin tutulacak kisimlarinin kaygan olmamasina dikkat edilecektir.

ARAG VE iS MAKINASI KULLANIMINDA GUVENLIK:

Arac kullanilirken emniyet kemeri takilacaktir.

Okul icerisinde belirlenen hiz limitleri ve trafik ikaz isaretleri ile karayollarinda trafik kurallarina uygun olarak arag
kullanilacaktir. Bu kurallara uyulmamasindan arag srticiisii veya operatdr sorumludur

Arag ve ig makineleri ergonomik olarak dizayn edilmis ve bakimli olacaktir. Is makinelerinin kabinleri kéti hava sartlarina
karsi tam koruma saglayan, tozlu ortamlara karsi tam kapatiimis, operatériin calisma yeri rahat ve gériise uygun olacaktir
Araglarda ilk yardim ¢antasi, yangin sonduriicli, ¢eki halati, patinaj zinciri, takoz, el feneri, reflektér gibi teghizat her zaman
eksiksiz ve saglam olarak bulundurulacaktir.

Is makinesi operatérlerinin “Operatér Belgesi” ve karayoluna ¢ikmalari halinde G Sinifi Sirlicti Belgesi” bulunacaktir.
Soférlerin ehliyetleri ise kullandiklari nakil aracina uygun olacaktir

Is makineleri Uzerinde ve personelin oturmasina misait olmayan araglarda insan taginmayacaktir. Yik Uzerine,
camurluklara, kapi esiklerine, arka kapaklar (izerine bilinmeyecek ve ayak veya kollar yanlardan sarkitilmayacaktir.

Arag durmadan inme ve binme yapilmayacaktir.

29



10.
11.
12.

13,
14.

15.
16.

17.
18.

Tamamen emniyet icinde yapilacagindan emin olmadikga ayni yondeki diger bir arag gegilmeyecektir. Serit degistirmelerde,
dontglerde, kalkiglarda ve geri manevralarda yol kontrol edilecek, igaret verilmeden harekete baslanmayacaktir.

Is makinelerinde geri gidislerde sesli ikaz yapacak geri vites sinyali stirekli faal durumda bulundurulacak, aracin veya
makinenin arka tarafinda gorls kapall ise bir gorevli tarafindan geri gidisin emniyetli oldugu bildirilmedikce geri dogru
hareket ettirilmeyecektir

Is makinelerinde tepe lambalari bulunacak, araglar calistiklari siirece tepe lambalari yakacaktir.

Araclarin kullanma, bakim ve emniyet talimatlarinda yazil hususlar sofér ve operatérleri tarafindan iyi bilinecektir.

Araclarin periyodik bakimlarinin Is Makineleri alan sefi, sofér ve operatér tarafindan zamaninda yapilmasi saglanacak,
arizali, eksik techizath araclar sefere ve géreve gikarilmayacaktir. Her is makinesi icin ayri ayri bakim kartlari tutulacaktir.
Araclarda cok yipranmig lastik kullaniimayacak, lastiklerin havasi tahin edilenden az veya fazla siiriimeyecektir.

Cesitli nedenlerle yol kenarinda durus yapacak araglar, miimkiin oldugu kadar yolun sagina gekilecektir. Aracin durmasi ile
yol tek istikamet halini gelmisse isaretlerle trafik kontrol edilecektir.

Makinelerle mekanik aletlerin hareket halindeki kisimlarina yaglama muayene, temizlik ve diger maksatlarla el, ayak veya
viicudun herhangi bir kismi sokulmayacaktir.

Is makinelerine maksadi ve kapasiteleri diginda is yaptinimayacak ve yiik yiiklenmeyecektir.

Eneriji nakil hatlarina 3m ‘den fazla yaklagiimayacaktir.

Ayrica arag soférleri ‘Sofér Giivenlik Talimati'na ig makinesi operatérleri de ‘Operatér Giivenlik Talimat'na uygun galisma
yapacaklardir.

YUKSEK YERLERDE EMNIYETLI GALISMADA GUVENLIK:
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Dugmelerin 6nlenmesi icin her tirlii galisma zemini temiz ve engelsiz olarak bulundurulacaktir.

Calisma zeminlerinde gegisi engelleyen malzeme ve malzeme artigi bulundurulmayacaktir. Yagl maddelerin zemin (izerine
dokilerek zeminin kaygan hale getiriimesine izin verilmeyecektir.

Yiiksekte calismalarda isyerince verilen koruyucu malzeme ve ekipman (baret, kaymayi 6nleyici bot, eldiven, emniyet
kemeri v.s) mutlak suretle kullanilacaktir.

Asadisinda 3 m ‘den daha fazla bir bosluk bulunan veya yiiksekte bulunan calisma yerlerinde platformlarda iskelelerde ve
gecitlerde calisanlar diigmeden korumak igin korkuluk yapilacak, ¢alisma platformundaki malzemelerin dlismemesi igin etek
tahtalari akilacak, bunlarin saglanmadigi hallerde ise calisanlara diisme tutucu aparatlari bulunan halata bagh bel destekli
parasiit tipi emniyet kemeri taktirilacaktir.

Calisanlar kemerlerinin kancalarini tercihen bel hizasinda yukarida saglam bir yere takacaklardir.

Platformlar, iskeleler ve gegitler kisileri diismekten ve diisen cisimlerden koruyacak sekilde, calismalar icin yeterli genislikte,
lizerinde bulunabilecek azami yiiklere dayanacak saglamlikta yapilacak, kullanilacak ve muhafaza edilecektir. Platformlarin
ve iskelelerin altlari ve gevresi korunacaktir. Korkuluklar dengesi yitiren bir galisanin diismesine engel olacak dayaniklilikta
olacaktir.

Emniyet kemeri ve diger dnlemlerin alinamadigi ve calisanlarin diz gokerek veya ¢gdmelerek calisma zorunda olduklari gati
kenarina ara korkuluklar yapilacaktir.

Cati (izerindeki yogun calisma sirasinda, yuvarlanan veya kayan calisanlarin diismesini engellemek igin korkuluk ve etek
tahtalar cakilacaktir.

Calisanlarin emniyet kemerinin kancalarini takacaklari yerler, ¢alisilan yere uygun bir sekilde olusturulacaktir. Catinin veya
binanin yatay kiriglerinde yapilan calismalarda, belli saglam dikmeler arasina yatay can halatlar gerilecektir. Calisanlar
emniyet kemerlerinin kancalarini bu halatlara gegirerek ve hat boyunca emniyetli olarak y(riyebileceklerdir.

Her tirlli asma iskele ve sepetlerde yapilan galismalarda, calisan her bir isgi icin ayni birer kendir can halati yukarida
sadlam yerlere takilarak agadiya sarkitilacak ve altlarina uygun bir agirlik takilacaktir.

Isciler bellerindeki emniyet kemerinin kancalarini bu can halatlari tizerinde bulunan emniyet kilitlerine veya halat kavrama
techizatlarina, eger bunlar yoksa halat (izerindeki belli araliklarla yapilan halat gozlerine takacaklardir.

Emniyetsiz ve dayanikliligi azalmis ¢atilarda, ¢ati merdiveni kullanilacak ve buralarda tam glivenlik dnlemleri alinmadikca
hi¢ kimse calistinimayacaktir. Cati egimlerinin 45 dereceyi astigi durumlarda, kaymayi Gnleyici gati el merdiveni ya da iskele
platformu gibi bir destek sistemi olmaksizin ¢alisma yapilmayacaktir. Gerekli tedbirler alinmadan kesinlikle gati lizerine
¢ikilmayacaktir.

Emniyet kemerlerinin kullanilamayacagi veya korkuluklu calisma platformu yahut iskeleden bulunmayan ve 3m‘den yiiksek
olan yerlerde giivenlik ag yerlestirilmeden calisanlar ve dgrenciler calistirimayacaktir.

Emniyet kemeri ve miistemilati, can halati, emniyet kilitleri ve halat kavrama aparatlari her ¢alismaya baglamadan dnce iyice
kontrol edilecek, en ufak bir ariza ve bozukluk halinde kullaniimayacak ve yenileri ile degistirilecektir.
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Emniyet kemeri, halatlari, kancalari ve diger aksesuarlari 3 aylik periyotlarla bu konuda yetkin kalfa veya miihendis
tarafindan kontrol edilecek ve (izerinde kontrol tarihi kontrol edenin ismi yazilacaktir.

Firtinall havalarda, zeminin kaygan ve buzlu olmasi halinde, yiiksekte yapilan her tiirlii montaj, bakim ve onarim galismalari
durdurulacaktir.

Yiiksek kodlarda bulunan galisma yerlerinde, bir yerden bir yere giderken, emniyetli olmayan kestirme yollardan gegmek,
halatlardan kaymak, kolonlara tirmanmak, saka yapmak ve gayri ciddi ¢alismak yasaktir.

Yiiksek kodlarda bulunan calisma yerlerine emniyetli bir sekilde gikis ve inisi saglayacak yollar veya merdivenler olacaktir.
Merdivenler yeterli saglamlikta olacak ve uygun sekilde yerlestirilecek, bakim ve muhafazasi saglanacaktir. EI merdivenleri
amacinin disinda kullanilmayacaktir.

Merdivenlerin yiksekligi 6 metreyi gegmeyecek, stireklilik arz eden merdivenlerde her 6 metrede bir sahanlk
olusturulacaktir.

Her tiirlii doseme bosluklarinin, deliklerin ve merdiven kenarlari 105 cm yiksekliginde korkuluklarla korunacaktir veya
bosluklarin lizeri gegici olarak kapatilacaktir.

Ddgeme kenari ayrica uyar niteliginde kirmizi-beyaz serit bant ile sarimali veya file-hasir cekilmelidir.

Iskeleler saga ve sola sallanmayacak sekilde yeteri kadar caprazlarla takviye edilecek ve binadan ayrilmayacak sekilde
tespit olunacaktir.

Yiiksekte yapilan calismalar gece yapiliyor veya calisma alani logsa goriis imkanlarinin saglanmasi icin uygun aydinlatma
saglanmalidir.

Platformsuz calismalardan miimkiin oldugunca kaginilacaktir. Bunun miimkiin olmadigi durumlarda gerekli diger tedbirler
(emniyet adi, diisme ipi, vb.) alinacaktir.

Yalniz sabit platform yapilamayan durumlarda gegici iskele yada is ekipmani kullanilabilecektir.

Seyyar iskelelerin kendiliginden hareket etmemesi icin gerekli onlem alinacaktrr.

Yiiksekte calismalar ancak uygun ekipmanlarla veya korkuluklar, platformlar, iskeleler, giivenlik aglari gibi toplu koruma
araglar kullanilarak yapilacaktir. Isin dogasi geregi toplu koruma 6nlemlerinin uygulanmasinin miimkiin olmadigi hallerde,
calisma yerine ulasmasi icin uygun araglar saglanacak, (sepetli is makinalari, ylksekli ¢alisma platformlari vb.) calisan
yerde viicut tipi emniyet kemeri veya benzeri giivenlik yontemleri kullanilacaktir.

Kaldirma ekipmani ve aksesuarlari belirlenen amaci diginda kullaniimayacaktir.

Iskele tizerinde emniyet kogumu kullanan calisanlar yalniz baglarina ¢alismayacaktir. Tiim viicut kosumu iginde asili kalmig
olan calisanlar miimkiin oldugunca cabuk kurtariimalidir.

Metal iskelelerde giivenligi engelleyici hava kosullarina karsi uygun topraklama yapilacaktrr.

MERDIVEN KULLANIMINDA GUVENLIK:
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Merdivenler kullanim amacina uygun saglamlikta olacak, Merdiven kullaniimaya baslamadan dnce sabitlenecektir.
Merdivenler kaymay! 6nleyici uygun mekanizmaya sahip olacaklardir.

Galisanlar merdivenden inerken/gikarken yizleri merdivene dénik olacak ve her zaman * i nokta temasi * ( iki el bir ayak
veya bir el iki ayak ) prensibini uygulayacaklardir.

Merdivenden inip cikarken malzeme taginmayacak,

Merdiven Uizerinde calisirken merdiven (izerinde birden fazla kisi bulunmayacaktir.

Merdivende caligan kisi, merdivenden uzak bir yere ulasmaya galismayacaktir. Calisanin omuzlari merdivenin iginde
kalacaktir.

Ayakkabilarda camur, gres veya kaymaya, diismeye sebep olabilecek maddelerin olmamasina dikkat edilecektir.

Merdivenler (izerinde tadilat yapiimayacak, Merdivenler birbirine eklenerek boyu uzatimayacaktir.

Merdivenler diizgiin ve yatay bir zemine alt kismi ile duvar arasindaki mesafe dikey boyunun yaklasik %4 ‘i olacak sekilde
yerlestirilecek yani merdivenin tabaniyla yaslandigi duvar arasindaki agi 75 derece olacaktir.

Herhangi bir merdiven kullanilmadan 6nce kontrol edilecektir. Hasarl, kirlmig veya gevsek basamakli merdivenler
kullaniimayacaktir.

Merdivenler boyanmayacaktir.

Elektrik igleri icin metal merdiven kullanimayacak, Yag bulasmis merdivenler kullaniimayacaktir.

Merdivenler, kapi dnlerine ve arkasina tedbir almadan konmayacaktir.

Merdivenler daha yiiksege erismek icin kutu, varil veya diger dengesiz zeminler {izerine konmayacaktir.

Merdivenin uzunlugu destek noktasindan en az 90 cm uzun olmadikga, hig bir merdiven platform izerine gikmak igin
kullaniimayacaktir. Merdivenin son basamagi basamak olarak kullanilamaz.
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KAYNAK VE KESME ISLERINDE GUVENLIK:
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Kaynak ve kesme isinde calisan personelin yaralanma, meslek hastaligina yakalanma ve yangin ¢ikarma ihtimali ylksektir. Bu
isler yapilirken calisanlar ve dgrenciler kaynak isinlarindan, dumanlarindan korunacak ve asagidaki tedbirler alinacaktir.

Kaynak ve kesme islerine baglamadan &énce kivilcimlarin ve egrimis madenlerin yanici malzemeler (izerine diismemesi igin
calisma sahasi kontrol edilecektir. Glivenlik Talimati'na uygun ig izni olmadikca tehlikeli bir saha da, iginde yanici veya patlayici
maddeler bulunabilecek variller, tanklar, borular veya diger sistemler (izerinde kaynak veya kesme isleri yapilmayacaktir.
Kaynak islerinde calisanlar ‘Kaynakgi Belgesi’ sahibi olacaktir.

Calisma bdlgesinde uygun bir yangin sondirme cihazi bulundurulacaktir. Kaynak ve kesme iglerinin yapildigi yerlerin 10m
yakininda yanici gaz, yanici gaz yayan sivi (benzin, motorin, solvent vb.) patlayici ve kolay tutusucu (kagit, kablo, ahsap
malzeme vb.) maddeler bulunmayacaktir.

Oksijen ve kesme cihazlarinin giivenli calisma durumunda olmasindan kaynakgilar sorumludur.

Oksijen ve kaynak isleri yapilirken isverence temin edilecek kaynakgi bashdi, gozliik, maske, kaynakgi eldiveni ve onligi gibi
kigisel koruyucu malzemeler kullanilacaktir.

Kaynak ve kesme isleminde kullanilan kablolar dosemeler, yollar, merdivenler, i1slak zeminlerden uzak tutulacaktr.

Kaynak isleri:

Elektrik kaynak makineleri ve techizati; yalitiimig, uygun bogta calisma gerilimine sahip olacak, kaynak penseleri ise kabzali ve
dis ylizeyleri yalitiimis olacaktir.

Baska calisanlarin ve 6grencilerin yaninda ark kaynagi yapma mecburiyeti varsa bu calisanlarin ve 6grencilerin yanmaz
levhalarla ark i1ginlarindan korunacak ve uygun gozllik takacaklardir.

Kullanilacak maske veya gozlik camlari kaynak makinesinin ¢ektigi akim siddetine uygun olacak ya da kendine ayarlanabilir
olacaktir.

Elektrik kaynak ve kesme makinelerinin elektrik redresorleri veya tranformatorlerin madeni aksamlari, kagak akimlara karsi
uygun sekilde toparlanacaktir. Ayrica gikis uglarinin veya kaynak devrelerinin birer kutbu kagak akimlara karsi hi¢ parcasindan
topraklanmis olacaktir.

Daha dnce parlayici ve yanici konulmus olan varil ve madeni kutular bos olsalar bile kesinlikle kaynak edilmeyecek ve
kesilmeyecektir.

Atdlyede genel havalandirmaya ek olarak lokal havalandirma kullanilacaktir. Bunun icin kaynak yapilan yerde kaynak yapan kisi basina
10-25 m3 /dak kapasiteli uygun aspirasyon sistemi kurulacaktir.

Atolyede elektrik kaynadi yapilan yer baska iscilerin calistigi yerlerden en az 2m yiikseklikte yanmaz ve isik gegirmez seyyar
veya sabit paravanlarla ayrilacaktir.

Elektrik kaynak makinelerinin baglantilari ve prizler sadece yetkili elektrikgiler tarafindan yapilacaktir. Besleme ve kaynak
kablolarinda kacak akim olmadidi ve dis eksenlere karsi korumali oldugu, topraklama tesisatinin bagli ve calisir durumda oldugu
kontrol edildikten sonra caligilacaktir.

Biitlin cukur, silo, kazan, tank, tiinel vs gibi kapall yerler; kaynak ve kesme islemi yapiimadan énce iyice havalandirilacaktir.
Calisma siiresince de yeterli havalandirma saglanacaktir.

Kaynak makinesini kullanan bir elle sarteli acarken diger elle topraklama teskil edecek herhangi bir yere dokunmayacaktir.

Kaynak makinesinin bakir pabuclari ayda bir temizlenecektir.

Makinenin sehpadaki ayar sivici ark stiresine gére ayarlanacak veya uygun el butonu ile ark verilecektir. Ark kesilince itme kolu
bir stire daha basili tutularak kaynak yerinin kesit kalinlagsmasi saglanacaktir. Makinede gereksiz yere fazla ark yapilmayacaktir.
Is bitimi makineye verilen enerji kesilerek, makine yagmura veya suya karsi korunacaktir.

Kaynak makinesinde ve calisma ortaminda bir aksaklik gériildigiinde ilgili atolye sefine bildirilecektir.

Kesme isleri:

Saloma kibrit veya sicak parca ile dedil kivilimli tutusturucular ile ateslenecektir. Saloma sigara yakmakta kullaniimayacaktir.
Kesme isi yapilan yerlerde, kullaniimakta olan gaz tiiplerinde baska gaz tlipi bulundurulmayacaktir.

Oksijen tlpleri yagl elle tutulmayacak, tiiplerin valfleri, manometre ve dider techizati yaglanmayacaktir.

Gaz tiipleri calisma aninda dik veya 45 derece yatik kullanilacak ve yere yatirimayacaktir.

Oksijen ve asetilen icin ayri renk hortum kullanilacaktir.(Oksijen mavi — asetilen kirmizi)

Saloma caligir durumda gaz tipl veya baska bir techizata asiimayacak ve gazlar tamamen kesilmeden salona
birakiimayacaktir.

32



11,
12,

Tlplerin valfi yavag yavas ve sonuna kadar agilacak, valf elle ya da 6zel anahtar ile agiimiyorsa o tip kullaniimayacaktir.

Oksijen tazyiki asetilenin oksijen tiipiine ulagmasina mani olacak kadar yiksek olacaktir. Asetilen tazyiki ise bir atmosferi
gegmeyecek sekilde ayarlanacaktir.

I bitiminde, tiip tasirken veya tiip bosaltildi§inda tliplin vanasi kapatilacaktir.

Tlpler uygun regilatorlerle kullanilacak, reglatorleri baglarken uygun adaptér kullanilacak, adaptorler zorlanmayacak,
baglanmayan adaptorler kullanilmayacaktir.

Kaynakgllarin elbiselerinde yag vs gibi yanici maddeler bulunmayacaktir.

Saloma degistirilirken; gaz hortumu kirilarak kesilmeyecek valftan kapatilacaktir.

Tiiplerin Depolanmasi ve Taginmasi:

Gaz tuplerinin taginmasi igin tekerlekli 6zel araclar kullanilacak ve bu tiipler kullaniimadiklari zaman, dik bir sekilde tutulacak,
valflerin kapatilacak, koruyucu bagsliklari takilacaktir. Tipler yuvarlanmayacak, siriiklenmeyecek ve vanalarindan tutularak
taginmayacaktir.

Dolu tiipler sicaklik degismelerine, glinegin dik igiklarina, sicaga, neme ve darbelere karsi korunacaktir.

Tlpler basinci arttirmak icin hig bir zaman isitilmayacaktir. Tlpler 45 derece iizerindeki sicakliklara maruz birakilmayacaktir.

Dolu tiiplerin isyerinde depolanmasinda miimkiin oldugu kadar az miktarda tiip birada bulundurulacaktir. Tipler isi
kaynaklarindan uzak bulundurulacak ve tliplerin devrilmesine ve yuvarlanmasina kars! tedbirler alinacaktir.

Tipler dolular ayri, bos tiiplere ayri bir yerde, bag yukari ve dik olarak depolanacak, devriimemeleri icinde baglanacaktir.
Kullaniimadiklarinda vanalari kapal tutulacaktir.

Oksijen tiipleri ile asetilen tlipleri aralarinda 6metre mesafe bulundurularak depolanacaktir.

Tipler kapal yere konmayacak, havalandirma imkani olan, rutubetsiz, giines isinlarina maruz kalmayacagi sundurma veya
béimelerde bulundurulacaklardir.

Tup depolama bélgelerinde sigara igilmez ve agik alev kullaniimaz.

Hologramli tiipler tercih edilecek ve kullanma siiresi gegmis tiipler kullanimayacaktir.

PARLAYICI, PATLAYICI SIVI VE GAZLARIN KULLANIMINDA GUVENLIK:

1. Bulundurulmasinda zaruret olan yerlerdeki parlayici, patlayici sivi ve gazlar isidan, atesten uzak, emniyetli kaplar veya
_bdImeler iginde muhafaza edilecektir.

2. Icinde akaryakit olan tanklarin doldurulmasi ve bosaltiimasi islemi ile motorlu araglarin akaryakit ve yag kontrollerinde higbir
atesli gereg (kibrit, cakmak vb.) kullanilmayacaktir.

3. Parlayici ve patlayici maddelerin kondugu tank ve depolar ile boru baglantilar statik elektrie karsi uygun sekilde
toparlanacaktir.

4. Parlayici sivi bulunan kaplar bosaltma agizlari yukar gelecek sekilde konacak ve serin yerlerde muhafaza edilecektir.

5. Emniyet tedbirlerine uymadan kullanilan biitlin gaz tlipleri her zaman bir tehlike kaynagi oldugundan tasinmasi,
depolanmasi ve kullaniminda ‘Gaz Tiipleri Kullanma Talimati’ kurallarina uygun hareket edilecektir.

6. Servis araglarindan LPG tiipleri insanlarla birlikte taginmayacaktir.

7. Parlayici, patlayici sivi veya gazlarin bulundugu bélimlerde caliganlarin gérebilecedi yerleri ikaz levhasi asilacaktir.

8. Icinde parlayici, patlayici sivi veya gazlarin bulundugu yerlerde bu maddeleri veya bunlarin buharlarini tutusturabilecek
sicaklik derecesine ylikselen, kivilcim veya yiiksek alev gikaran, cihaz ve sistemler kullanilmayacaktir.

9. Parlayici, patlayici gaz ve sivilarin bulundugu yerler devamli gorevliler tarafindan kontrol altinda tutulacaktrr.

10.Yer(isti depolari saglam tabanlar izerine oturtulmus etrafinda ki bina ve tesislerden uygun emniyet mesafelerinde
bulunacak ve dokiilmelere kargi havuzlama yapilacaktir.

11.Yeriistii depolarini direk giines isinlarina maruz kalmasi ve haricen 1si kaynaklarindan etkilenmemesi saglanacaktr.
Tanklarin iizerinde havalandirma borulari bulundurularak olusacak akaryakit buharlarinin tahliyesi saglanacaktir.

12.Parlayici, patlayici sivi ve gaz tank veya depolarinin etrafinda yangin giivenligi saglanacaktr.

13. Akaryakit ikmal ve tank dolumu iglerinde ‘Akaryakit Ikmal Talimat’’ na uygun hareket edilecektir.
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DEPOLAMADA GUVENLIK:

1. Depo raflarinda ylksekten malzeme alinmayacak veya istiflenmeyecek bu isler merdiven kullanilarak yapilacaktir.

2. Atélyede malzemeler aydinlatmayi engellemeyecek, makine ve tesisatin calismasina gliglestirmeyecek, gecitlerde gidis ve
gelisi aksatmayacak, yangin sondiirme arag ve tesisatinin kullanilma ve calismasini engellemeyecek, devrilmeyecek sekilde
ve agirliklarinin dayanacak taban veya raflarda azami 3metre yiikseklikte istiflenecektir.

3. Istiflenen malzemeler binalarin gikisini kapatmayacaktir.

4. Insa halindeki binalarin altinda depo edilen malzemeler, gegis yollari ve bosluklardan en az 2metre, istiflenen malzemelerin
ust seviyesine gegmeyen dis duvarlardan en az 10 metre uzaklikta olacaktir.

5. Boru ve cubuklar uygun ve saglam raflarda kaymayacak sekilde, agir cuval ve torbalar, dért kdsesi caprazlama olarak ve en
cok beg sirada bir torba eksik olarak istiflenecektir.

6. Figi, varil vb. biyik yuvarlak kaplar, egik diizlemlerden indirilirken takozlar, kaldirag, halat ve ipler kullanilacak isgiler egik
dlizlemin alt baginda ve indirilen kaplarin 6niinde durmayacaklardir.

7. Iskelelerde, platformlarda ve gecitlerde istiflenen malzemeler bir giinllik ig igin gerekli olan miktari ve tagima kapasitesini
gecmeyecektir.

8. Malzemeler 6 metreden daha uzaga atimayacak veya 6 metreden daha yiiksekten birakiimayacaktir. Diisen malzemenin
personele carpmamasi igin dlislis sahasinin etrafi isaret bandi ile gevrilerek isaretlenecektir.

9. Depolamada ambalaj sandiklari veya kutulari {izerinde ¢ikinti yapan baglama malzemesi ya da civiler kirllacak veya
sOkulecektir.

BASINGLI KAPLAR VE KOMPRESORLERDE GUVENLIK
BASINCLI KAPLAR:

1. Basingli kaplarin tizerinde imalatgi firma adi, numarasi, imal yili, en yiksek galisma basincini gdsterir etiket bulunacaktir.
Ayrica calisma basincini gosterecek manometre, sicakligi gosteren termometre, bosatma vanasi, blof tertibati ve emniyet
supabi bulunacaktir.

2.Basingl kaplarin su, nem ve kimyasal maddelerden etkilenmesi icin tedbirler alinacaktir.

3.Basingli kaplarin periyodik kontrolleri yapilacak, “Periyodik test raporu “ tanzim edilecektir. Kontrol ve deney sonucu
kullaniimas sakincali goriilen, giivenlikle calismayi saglayacak techizati ve baglanti parcalari eksik olan basingli kaplar
eksiklikler tamamlanincaya kadar kullanilmayacaktir.

4.Basingli su ve hava tanklari bagl bulundugu kompresér veya tesisatin en yiiksek calisma basincina dayanacak saglamlikta
olacak, kontrol manometreleri, basing diislirme vanasi ve emniyet supabi bulunacaktir.

5.Basingl su tanklari, dona karsi uygun bir sekilde izole edilecektir.

6.Basingli su hava tankinin en alcak yerine konan bosaltma muslugu her giin agilarak icerde biriken su, yag ve pislik disari
atilacaktir.

KOMPRESORLER:

1.Kompresorler lizerinde imalatgi firmanin adi, imal yili, en yliksek calisma basinci, kompreséri sikistirdigi hava miktarini
gosterir etiket bulunacaktir.

2. Kompresorlerin hava depolarinda emniyet supabi bulunacak ve bu supabin calisir oldugu sik sik kontrol edilecektir.

3. Sabit kompresorlerin temiz hava emmesi saglanacak, zararli gaz, duman ve toz emmesi Gnlenecektir.

4.Kompresorlerin periyodik kontrolleri yapilacak ve “Periyodik test raporu *' tanzim edilecektir. Tespit edilen noksanliklar varsa
giderilmeden calistinlmayacaktir.

5.Sabit kompresorlerin depolari patlamalara karsi dayanikli ayri bir bélmede seyyar kompresorler ise atélyede caligan
iscilerden en az 10 metre uzakta calistinlacaktir.

6. Kompresorlerin tehlike aninda uzaktan durdurulmalar saglanacaktir.



KISISEL KORUYUCU MALZEMELERI:

1. Atdlyede calisanlarin viicut biitiinliiklerini saglamaya, sagliklarini korumaya yonelik ve igleri ile ilgili olarak risk analizlerinde
belirlenmig uygun standartta kigisel koruyucu malzemeler isverence yeterli sayida temin edilecektir.

2. Ise girecek herkese, dgrencilere ve calismalari siiresince belirlenen uygun periyotlarda calisan herkese kisisel koruyucu
malzemeler * Kisisel Koruyucu Malzeme Teslim Formu’ tanzim edilerek teslim edilecektir.

3. Okul sahasi icerisinde gdrevi ne olursa olsun herkes yaptidi ise gore baret giymeye ve isinin gerektirdigi diger koruyucu
malzemeleri kullanmaya mecburdur.

4. Koruyucu malzemesi kaybolan, eskiyen veya kismen bozulanlar atblye sefine bagvurarak yenisini alacaklardir. Ancak
koruyucu malzemesini kaybeden, kendi yanlis kullanimi sebebiyle kullanilmaz duruma getirenlerden veya amaci diginda
kullandigi tespit edilenlerden ilave verilen malzemelerin yenileri talep edilir.

5. Koruyucu malzemeler is esnasinda kullanmak amaciyla verilir ve isyeri disina ¢ikartiimalar yasaktir.

6. Okulda hig kimse hicbir bahane ile yaptigi isin gerektirdigi kisisel koruma araclarini ve gereglerini almadan egitim yapamaz
ve yaptirilamaz.

7. Kisisel koruma araglarini kullanmayan personel ve dgrenci tespit edildigi taktirde tutanak tutularak ilgili miidir yardimcisina veya
okul madirline bildirilecektir.

BAS KORUYUCULARI ( baret, baslik, siper):

Baslarina bir cisim diismesi, carpmasi veya vurulma tehlikesi olan islerde calisanlara ve 6grencilere basin korunmasi igin basa
iyi oturan EN 397 standardina uygun baretler verilecektir. Elektrik tehlikelerinin oldugu yerlerde calisanlara ve elektrikle gorevli
kisilere madeni olmayan, metal malzeme icermeyen, yalitkan malzemeden yapilmig uygun baretler verilecektir. Baretler higbir
darbe gormeseler bile, agik havada kullanilan ve kaynak yapilan alanlarda kullanilan baretler 3 yilda bir degistirilecektir. Omrii
dolmamis olsa bile gatlamig ve hasarli baretler kullanilmayacaktir. Kullanilmig baretler dezenfekte edilmeden baska bir
ogrenciye verilmeyecektir. Kaynak isleri ile ugrasan personel ve dgrenciye yiiziini ve goziinii zararli iginlardan korumaya yonelik EN
169, EN 175, EN 379 standardina uygun goziik, baslik verilecektir.

GOVDE KORUYUCULARI ( i elbisesi, yagmurluk, kaynakgi onliigii ):

Viicudun dis etkenlere karsi korunmasi igin galisanlarin yaptigi ise ve EN 340 standardina uygun is elbisesi, is tulumu
verilecektir. Kaynak isleri ile ugrasanlara krom emprenye edilmis deri 6nliik ve svi kimyasallarla temas edilebilecek olanlara ise
EN 467 standardina uygun sizdirmaz elbise verilecektir. Ayrica sulu yerlerle arazi sartlarinda disarida caliganlara da (EN 343)
yagmurluk verilecek, soguk ve yagmura karsi calisanlari korumak icinse (EN 340-EN 471) standardina kaban verilecektir.

EL KORUYUCULARI ( Eldiven ):

Okulda calisanlarin ellerini veya elle birlikte dirsege yakin bir kismini isi mekanik ( EN 388), kaynak (EN 407 ), kimyasal ( EN
374 ), titresim ( EN 420 ), kesilme risklerine ( EN 388B) kars! koruyacak ig eldivenleri verilecektir. Yiiksek gerilim elektrik
islerinde ise izoleli ve 3 mm kalinidinda kauguk yiiksek gerilim eldivenleri kullandirilacaktir.

SOLUNUM SiSTEMi KORUYUCULARI ( Toz Maskeleri, Temiz Hava Beslemeli Maskeler ):
Toz, duman, koku gibi hava kirleticilere maruz kalacak calisanlar ve égrenciler icin uygun solunum koruyucusu ekipmani
kullandirilacaktir. Tozlu, dumanli ortamlarda EN 149: 2001 ( FFP2 ) standardina ventilli toz maskeleri kullanilacaktir.

KULAK KORUYUCULARI ( Kulaklk, Kulak Tikaci ):

Glr(iltiili yerlerde calisanlara ve dgrencilere kulaklarin korunmasi icin kulakliklar ( EN 352-1) veya kulak tikaglari ( EN 352-2 )
verilecektir. Kulak tikaglari her glin temizlenmeden kullanilimayacak ve kulakliklar ise sterilize edilmeden kullaniimayacak ve
dider bir isciye verilmeyecektir.

GOZ KORUYUCULARI ( Gézliik ):

Calisanlara gdzleri zararli 1ginlardan, gesitli yabanci maddelerden ve darbelerden korumak amaci ile taglama, kesme, talagli
uretim, aki sarj ve kimyasal maddelerle islemlerde uygun koruyucu gézliik verilecektir. Calisanlarda bu gozlikleri
kullanacaklardir. Normal gérmek igin sihhi gdzliik kullanan isgileri koruyucu gozliik takmalari gerektiginde koruyucu gézliiklerin
sihhi gozliiklerin (izerine takilmasi saglanmalidir. Kullanilacak gozlikler EN 166 standardinda darbeye ve bugulanmaya karsi ( F
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34 ) korumali olacak, gozlikler akan suyun altinda sivi deterjan ile gizilmeden yikanarak temizlenecek, normal gérmeyi bozacak
duruma gelen gézliikler kullanilmayacakdir.

AYAK KORUYUCULARI ( Is Botlari ve Gizmeleri ):

Is botlar ve ¢izmeleri zaruri olan koruyucu giysilerdendir. Okulda demir kesme-baglama, yiik kaldirma, malzeme tagima, kaynak,
taglama, tamir- bakim calismalari gibi cesitli aktiviteler ok kolay bir sekilde ellerin ve ayaklarin yaralanmasina neden olabilir. Bu
sebeple bu tiir islerde calisanlara EN 345 (S3) standardina is botu verilecektir. Beton igindeki kireg deri botlardan gegerek ayak
derilerinin yanmasina, tahrig olmasina neden olur. Lastik ¢izme gegirimsiz oldugundan ayaklari betonun zararli etkisinden korur. Bu
bakimdan beton islerinde ve sulu ortamlarda calisanlara EN 345 ( S5 ) standardinda cizme verilecektir. Elektrik islerinde
calisanlara ise elektrikal i emniyet botu veya gizmesi ( Tabani izoleli, antistatik ve metal aksam icermeyen ) verilecektir.

DUSUS KORUYUCULARI (Emniyet Kemeri ):

Is yerinde uygun &zellikte emniyet kemerleri idarece temin edilecek, yerden yiiksekligi 3 m’ yi gecen kisimlarda calisanlar ve
ogrenciler uygun emniyet kemeri kullanmadan calismayacaklardir. Yiiksekten diisme riski olan kisimlarda EN 361 standardinda
bel destekli parasiit tipi emniyet kemeri, EN 362 standardinda emniyet kancasi ve EN 353 standardinda emniyet halati
kullanilacaktir. Emniyet kemerinin kullanilmadigi dik ve yiiksek yerlerde calisanlar diisme tehlikesine karsi korumak icin emniyet aglar
kullanilacaktir.

ALAN KORUYUCULARI:

Riskli ve tehlikeli bolgelerin sinirlandiriimasi veya kapatiimasi amaciyla isaret seritleri, konileri, perdeleri ( Hasir File ) ve
bariyerler kullanilacaktir.

13.BOLUM

FATIH Projesi, Kantin ve Servis Galisanlari

MADDE 37 - FATIH Projesi kapsaminda siniflara kurulan etkilesimli tahtalar “Etkilesimli Tahta Kullanim Kilavuzu” yénergesine
gore, 6gretmen ve ogrencilere dagitilan tabletler “Fatih Projesi Kapsaminda Daditilan Tablet Bilgisayar Y6nergesi” hikiimlerine gére
kullanilacaktir. Kantin calisanlari “Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallari Yonetmeligi” hiikiimlerine gére ve Servis calisanlar
“Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligine” gére gerekli saglik ve giivenlik tedbirlerini almakla ylkimliidr.

14.BOLUM
Denetleme
MADDE 38 - Denetleme Yetkisi sahip kurum ve kisiler sunlardir:

ISG Kurulu

ISG Kurulunun belirlemig oldudu komisyonlar
ISG Kurulu tarafindan gérevlendirilmig sorumlular
ISG Uzmani ve igyeri hekimi

MEB Goérevlileri

CSGB Yetkilileri

A AN o

15.BOLUM
Cezai Hiikiimler

MADDE 39 - Bu yonetmelik hiikiimlerine uymayan her kademedeki personel hakkinda disiplin islemi yapilir.



16. BOLUM

Yiirtirlik ve Yiiriitme

Yirurliuk

MADDE 40 - Bu i¢ Yénerge, SINCAN AHMET ANDICEN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI Miidiiriiniin onay! tarihinden
itibaren ydrirlide girer.

Yiritme

MADDE 41 - Bu I¢ Yonerge hiikiimlerini SINCAN AHMET ANDICEN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI Miidiirii yiriitiir.
Burada hiikiim bulunmayan ISG konularinda EK-38 Mevzuat Listesi ve MEB kilavuzlar esas alinacaktr.

(YONERGE EKLERI DOSYASINDADIR)

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
) 20/02/2025
AHMET YUCE
HARUN KILIC
Mudur Yardimcisi
OKUL MUDURU
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